YAZICI A.S. IS ETi6L KURALLARI
4.1 Diiristlik:

Tiim is siireglerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve diiriistliik oncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim
paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diiriistlikle hareket ederiz.

4.2. Gizlilik

Gizli ve ozel bilgiler; Yazici A.S.'ye ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari,
heniiz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarina ait bilgileri ve {igiincii sahislarla
akdedilen “gizlilik anlagmalar” gergevesindeki bilgileri kapsar.

Galisanlar, gorevleri esnasinda eristikleri miisterileri, acenteleri, aracilari, faaliyetleri, stratejileri, ticari
raporlari, muhasebe kayitlari ve benzeri konularda ticari sir niteligi tasiyan her tiirli bilgiyi gizli tutmakla ve
gizliligini korumakla dogrudan yiikiimliidiir.

Galiganlar, sirket faaliyetlerinin nitelikleri geregi edinilmis olan miisterilerine ait kigisel bilgilerin saklanmasi

ve korunmasindan sorumludur. S6z konusu bilgiler, ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen kosullar kapsaminda

toplanacak ve sadece faaliyetler ile ilgili konularda, faaliyetlerin gerektirdigi 6lgiide ve mevzuatla tam
uyum igerisinde kullanilacaktir.

Galisanlar, hangi bilgileri, ne sekilde ve kimlerle paylasabilecekleri konusunda kararsiz kalmalari durumunda,
ilgili departman yéneticilerine veya uyum fonksiyonu sorumlularina danismalidir. Calisanlar ilgililerden onay
almaksizin, yukarida bahsedilen bilgileri ligiincii kisiler ile paylasamaz.

Galisanlara, bilgisayar ve/ya diger veri depolama aygitlari ile e-posta adresleri is amagli
kullanilmak iizere verilmis olup Firma tarafindan gerekli durumlarda bunlara  bagvurulabilir. Bu  durum
kisilerin 6zel haklarinin ihlalini olusturmaz.

4.3 .Cikar Catismasi

Tim  calisanlar, sirketlerin  faaliyetleri  dolayisiyla  edindikleri  bilgiler  1si1ginda sirket disi
ligincili sahislara ve yetkisiz kisilere yatirim, tavsiye ve  yénlendirmelerde bulunamaz; yetkisiz  kisilerin,
yatirim kararlarini etkileyebilecek ve haksiz maddi kazang saglamalarina yol agabilecek bilgilere erisimlerine
miisade edemezler. Calisanlar, s6z konusu bilgileri kendilerine veya iiglincii sahislara maddi gtkar saglamak
amaciyla kullanamazlar.

4 4 _Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; galisanlara, miisterilerimize, tedarikgilerimize rakiplerimize, topluma,
insanhga karsi ve Yazici A.S. adina, asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine getirmek esastir.

4.4.1. Yasal Sorumluluklarimiz

Sirket olarak, gergeklestirilmekte olan ve/ya gergeklestirilecek her tiirli ticari faaliyetimizin ilgili yasalar,
yénetmelikler ve diger yasal diizenlemeler ile tam uyum igerisinde olmasi esastir.

Cahsanlar, gorev alanlart ile ilgili yasal mevzuat takip etmekle ve faaliyetlerinde bu diizenlemelere uymakla
ylikiim|tddir.

4.4 2. Misterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Yazici A.S., uluslararasi alanda kabul géren ve temelde esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
kavramlarina dayanan bir kurumsal yénetim anlayisini benimsemistir. Tim faaliyetlerinde ve iliskilerinde bu
anlayisi temel alan Yazici A.S., faaliyet gosterdigi alanlardaki is ortaklari ve miisterileri ile olan iletisiminde
de ayni prensipler 1siginda hareket etmektedir

Bu baglamda, Yazici A.S. sunmus oldugu iiriin ve hizmetler ile ilgili olarak;
a. Miisteri memnuniyetini saglayacak her tiirlii tedbiri almaya,
b. Miisteri ve is ortaklarinin sir niteligindeki bilgilerinin gizliligine,

c. Misterileri ve is ortaklari ile haksiz menfaat iligkilerinden uzak, ticari etigin ve ahlak kurallarinin 6n
planda oldugu diirist is iliskileri kurmaya 6zen gésterir.

4 .4 3. Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz



Yazici A.S. galisanlart arasinda sevgi ve saygi esasina dayali sorumlu davranis bigimlerinin yayginlastiriimasini
ve bu sayede isbirligi ve giiven esasli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini amaglamaktadir.

Yazici A.S. 'de galisma ve insan haklarina saygi ve sosyal sorumluluk ilkesi olarak:

o Insan haklari mevzuatina, uluslararasi davranis normlarina uyulur, Insan haklarina saygi duyar ve insan
hakki ihlallerine destek vermez, insan haklari ihlallerine sug ortakligi yapiimaz.

¢ 15 yasin altinda gocuk isgi ve zorla veya zorunlu olarak is¢i ¢alistiriimaz. Calisanlar, sendikaya katilma ve
kendileri adina sendikanin toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

e 4857 sayili is kanununda belirtilen Calisma saatlerine ve fazla mesai kurallarina uyar ve fazla mesai
galismasi yapilirsa iicretini 6der. Devletin belirledigi “asgari licret” seviyesinin altinda da isgi galistirmaz.

e Ise alimda, 6demede, egitime erisimde, terfide, is feshinde veya emekliye ayrilmada irkla, ulusal veya
sosyal kokenle, dinle, engellilikle, cinsiyetle, cinsel egilimle, aile sorumluluklariyla, sendika iyeligiyle,
siyasi gériislerle veya ayrimciliga yol agabilecek baska sartla ilgili olarak Calisanlar farkli muameleye tabi
tutulmaz ve dayak, kiifiir, s6zlii taciz vb. fiziksel ve psikolojik baski da uygulanmaz.

o Gerek ise alim siirecinde, gerekse ¢alisma ortaminda kisilik haklarina ve kisisel gizlilige saygili, esit ve adil
bir yaklasimi tesvik etmektedir. Tim ¢alisanlara esit kariyer ve egitim olanaklari saglanmasina 6zen
gdstermektedir

Yazici A.S. Galisma kosullarinin giivenli ve hijyenik olmasini saglamak igin;

a. Endiistri ve herhangi bir 6zel tehlikeye dair genel bilgiler g6z 6niinde tutularak giivenli ve hijyenik bir
calisma ortami saglanmaktadir. Isten kaynaklanan, igle iligkili ya da is esnasinda olugan kazalari ya da
yaralanmalar: 6nlemek igin makul derecede uygulanabilir oldugunca ¢alisma ortamina 6zgii tehlike nedenlerini
asgariye indirerek yeterli adimlar atilmaktadir.

b. Caliganlar diizenli ve kayitl saglik ve giivenlik egitimi almakta ve bu gibi egitim yeni ya da yeniden atanmig
isgiler igin tekrarlanmaktadir.

c. Temiz tuvaletlere ve icecek suya ve gida saklama igin hijyenik tesisler saglanmaktadir.

d. Saglik servisi bulundurarak tim c¢alisanlarimiz ve fabrika sahamizda bulunan paydaslarimiz saghk
servisinde muayene olabilmekte ve tibbi danismanlik destegi alabilmektedir.

4.4 4. Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Yazici A.S. iyi bir misteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine
getirmek igin gerekli 6zeni gosterir. Is yaptig kisi ve kuruluglarin gizli bilgilerini zenle korur.

4.4.5. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Yazici A.S., tim faaliyetlerini etik ve ahlaki ilkeler 1s1ginda, ilgili yasal diizenlemelerle tam uyumlu bir sekilde
siirdiirme anlayisini benimsemistir. Bu baglamda, ticari faaliyetlerde ve rekabette diiriistlik ve adalet
kavramlari 6n planda tutulmaktadir. Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder,
haksiz rekabetten kaginir.

4.4.6. Cevre, Toplum ve Insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Yazici A.S., gevrenin korunmasina katki saglayacak uygulamalari desteklemektedir. Calisanlar, gevre koruma
ile ilgili yasal diizenlemeleri takip etmekle ve faaliyetleri esnasinda bu diizenlemelere aykiri davranislarda
bulunmamakla yiikiimliidiir. Buna, ¢evrenin kirletilmemesi, kagit israfinin azaltilmasi ve dogal kaynaklarin
korunmasi da dahildir.

Yazici A.S. gevreye karsi duyarli hareket ettiginin tiim paydaslari, galisanlari, miisterileri ve toplum
tarafindan bilinmesini saglar. Yazici A.S$. tiim paydaslarinin azami kazang saglamalarina imkan verecek
basarili stratejileri gelecek nesillerin gereksinimlerine zarar vermeden gelistirir.

Yazici A.S. uygulamalarini teknoloji ve giivenlik, saglik ve gevre bilimleri alanlarindaki yeni anlayislarin
1siginda siirekli iyilestirir. Bu gelismelerin tim sirketlerinde uygulanabilirligini saglamak igin diizenli ¢ahsir.
Demokrasinin, insan haklarinin, ve gevrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, sug ve yolsuzluklarin ortadan



kaldirilmasi bizim igin ¢ok énemlidir. Iyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda éncii olarak duyarli
bir sekilde hareket eder; sivil toplum 6rgiitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun
faaliyetlerde rol almaya galigiriz. Tiirkiye'nin ve dig iilkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarli davranir.

Yazici A.S, basta kamu gorevlileri ve kurum temsilcileri olmak (izere higbir kurum ve kurulus personeline,
dogrudan veya dolayli olarak riisvet 6nermez.

Yazici A.S, kendilerine ticari faaliyetleri ile ilgili kararlarini etkilemek amacityla veya béyle
bir izlenim olusturabilecek sekilde saglanan hediye, davet ve diger menfaatleri kabul etmez. Dogrudan
saglanan maddi gikarlarin (para vb.) alinmasi kesinlikle yasaklar.

4.47. "YAZICI A.S.” Adina Karsi Sorumluluklarimiz

..... ..

Misterilerimiz ve diger paydaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve diiriistligiimiz sayesinde bize
glivenmektedirler. Bu itibarimizi en ist diizeyde tutmaya ¢alisiriz. Hizmetlerimizi Sirket politikalari,
profesyonel standartlar, verdigimiz taahhiitler ve etik kurallar gergevesinde sunar, yiikimliliiklerimizi
yerine getirmek igin gerekli ozveriyi gosteririz. profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza
inandigimiz alanlarda hizmet vermeye Gzen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan miisteriler, is
ortaklari ve elemanlar ile ¢alismay! amaglariz. Toplum ahlakini zedeleyen, gevreye ve toplum saghgina zarar
alanlarda, kendi gériislerimizi degil, sadece sirketimizin gérislerini ifade ederiz. Yazici A.S.'yi risk altinda
birakabilecek karmasik durumlarla karsilastigimizda uygun teknik ve idari danisma prosediirlerini izleyerek
konunun uzmanlarina danigiriz.



