
Firmamız, yoksulluk, eşitsizlik, barış, adalet, iklim değişikliği, çevresel bozulma, Finansal 

İstikrar, İklim değişikliğinin yönetilmesi ve Biyolojik Çeşitliliğin sürdürülmesi ile ilgili 

olanlar da dahil olmak üzere Temel insan ihtiyaçlarının karşılanması gibi geleceği tehdit 

eden tüm kritik ve büyük küresel sorunların önem arzettiğinin bilincindedir. Bu nedenle 

sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlama konusundaki sorumluluklarımızı yerine getirmek 

amacıyla Sürdürülebilirlik hedeflerimiz oluşturulmuştur. 

 

Hedefler oluşturulurken UK CARES sürdürülebilirlik değerlendirme kriterleri dikkate alınmıştır. 

 

 



Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

Hedeflerimiz BM Sürdürülebilirlik Kalkınma Amaçları Tamamlanan / Yeni Hedefler

İhracat hacminde artış. Türkiyenin en çok ihracat yapan ilk 10 firması 

arasına girmek.

GENEL SIRALAMA 20

SEKTÖREL SIRALAMA 3

Bir önceki yıla göre istihdam rakamlarımızı artırmak

2022 : 764

2023 : 786

Yerel halktan istihdam oranının en az %98 olması 2022: 99,06% Kocaeli Bölgesi

2023: 98.23%   Kocaeli 

Bölgesi

Yatırımlara ve yeni ekipmanlara yapılan harcamaları bir önceki seneye 

göre min %10 artırmak

2022 - 2023 -%244 ARTIŞ 

Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

Sosyal sorumluluk  ve hayır kurumu yardımları geçen yıllara göre

%5 arttırmak.

(Gönüllülük, eğitim programları, gönüllü çalışma, hayırsever bağışlar, 

topluluk forumları, düzenli haber bültenleri, yerel girişimler için destek 

ve yerel istihdam fırsatları.)

2022 - 16.970.010

2023 - 19.104.008

%12 artış mevcut

Çalışan memnuniyet anketlerinin daha fazla personele ulaşmasını 

sağlamak (min %20)

240 personele çalışan 

memnuniyet anketi düzenlenerek 

memnuniyet değerlendirmesi 

yapılmıştır.

2022 - 264

2023 - 240

Toplam çalışan sayısının %20 

Çalışan şikayetlerinin tamamını çözüme kavuşturulması.

2022-

2023 - 8

Tüm gelen şikayetler çözüme 

kavuşturuldu.%100

Tüm çalışanlara yakacak desteğinin verilmesi Yakacak desteği yapıldı.

Tüm çalışanlara Ramazan ayı Kumanya dağıtımı Ramazan ayı başında market 

çeki dağıtımı yapıldı.

Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

2023 Yılı Belirlenen  Asgari Ücret  ve altında Personel Çalıştırılmaması 2022 -34

2023-39

Yıllık ortalama Turnover oranını bir önceki seneye göre azaltmak (%10 

altına düşürmek)

2022 - 7,39

2023 - 20,34

Cinsiyete göre ücret eşitliği

ortalama erkek kazançları-ortalama kadın kazancı/ortalama erkek 

kazançları*100

Bir önceki seneye göre farkı % 5 azaltmak

Gelir eşitsizliğini ortadan 

kaldırmak amacıyla Norm kadro 

çalışması başlatılmıştır.

2022:25%

2023:- -18%

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFLERİMİZ

Sosyal Performans

Sosyal Yardımlar

26.03.2024

Ekonomik Performans

Ulusal ve Yerel Ekonomik Katkılar

İstihdam



Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

Sıfır Ölümlü kaza Ve Sıfır Çok Tehlike Kaza sayılarına Ulaşmak 0 Ölümlü Kaza

0 Çok Tehlikeli Kaza

Kayıp zamanlı işkazaları sayısını bir önceki yıla göre % 20 düşürmek 

2022 - 63

2023 - 95

% 50 Artış 

Kaza sıklık oranını 50 nin altına düşürmek
2022 - 34,24

2022 - 47,50

Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

Çalışanlarımızın kişi başı ortalama eğitim saatlerinin bir önceki yıla 

göre % 40 arttırılması

2022 - 24,78 saat/kişi

2023 - 36,60 saat/kişi

%47 arttırıldı

Oryantasyon eğitimlerinde temel iş sağlığı, temel iş güvenliği, çevre 

duyarlılaştırma ve endüstride çevreyi koruma, kalite, sürdürülebilirlik, 

enerji verimliliği, bilgi güvenliği, insan kaynakları yönetimi eğitimlerinin 

verilmesi

2022-

2023-213 kişi / 3195 saat

Çalışanlarımızın tamamına ISG eğitimi sağlamak Çalışanlarımızın 

tamamına Çevre eğitimi sağlamak

Çalışanlarımızın tamamına Sürdürülebilirlik&Kalite eğitimi sağlamak 

Çalışanlarımızın tamamına Enerji eğitimi sağlamak

Çalışanlarımızın tamamına Bilgi Güvenliği eğitimi sağlamak

Çalışanlara tüm yönetim 

sistemleri ile ilgili bilgilendirici 

eğitimler verilmiştir.

Şirketimize staj başvurusu yapan Üniversite ve  Meslek Lisesi 

öğrencilerine staj imkanı sunmak 

 2022- 18 öğrenci Meslek Lisesi

        64 Öğrenci Üniversite

2023-  22 Öğrenci Meslek Lisesi

        75 Öğrenci Üniversite

Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

Bölge halkına yapılan erzak yardımları

Yerel halka alışveriş çeki verilmiştir.

Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

Birincil malzeme kullanımının Min %75 olması
2022-%79

2023-79,3

Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

Karbondioksit yoğunluğunu (ton CO2/ ton ham çelik) azaltmak

EPD raporuna göre 2023-951 gerçekleşmiştir, 2030 yılına kadar %10 

düşürmek

EPD raporu 2022 yılında 2021 

değerleri ile hesaplanmıştır.

2023-951

4000km ve yakınından yapılan Hammadde tedariği miktarının en az 

%85 olması 2022 - %72

2023 - %87

Karayolu taşımacılığını azaltmak ve denizyolu taşımacılığına ağırlık 

vermek. Geçen seneyegöre %1 artırmak

HURDA:

gemi 687112,91 %57,13

karayolu 515670,48 %42.87

İş seyahatinden kaynaklanan sera gazı emisyonunu azaltmak için 

çalışanlara eğitim verme 

Çalışanlara verillen 

sürdürülebilirlik

eğitimlerinde sürdürülebilir 

seyahat yöntemleri, seyahatlerin 

çevresel etkilerini kapsayan 

eğitim verilmiştir.

Çevresel Performans

Mazleme Verimliliği

Emisyon Yönetimi

Eğitim

Yerel Toplumla İlişkiler

İş Sağlığı ve Güvenliği



Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

Ton çelik başına yan ürün miktarını bir önceki yıla göre azaltmak

2022 -315,95

2023-363,84

%15 artmıştır.

Ton çelik başına geri dönüştürülen atık miktarınıbir önceki yıla göre 

arttırmak

2022 - 0,70

2023 - 0,51

%26 azalmıştır.

Ton/çelik başına yakılabilen atık miktarını bir önceki yıla göre 

düşürmek

2022 - 0,17

2023 - 0,17

%0 

Ton/çelik başına geri dönüştürülemeyen atık miktarını bir önceki yıla 

göre düşürmek (waste to landfill, Domestic Waste)

2022 - 75,26

2023 - 83,27

Tehlikeli atıkların Atıkların yasal mevzuat sınırları dahilinde sevkinin 

tamamlanması - tehlikeli atıkların atık geçici depolama alanında 

bekleme süresi (mak.6 ay)

Tüm atıklar yasal mevzuat 

süreleri içerisinde sevk edilmiştir.  

Lisanslı firmalara gerçekleştiren 

sevkler Atık Beyanında 

belirtilmiştir.

Tehlikesiz atıkların Atıkların yasal mevzuat sınırları dahilinde sevkinin 

tamamlanması - tehlikesiz atıkların atık geçici depolama alanında 

bekleme süresi (mak.1 yıl)

Tüm atıklar yasal mevzuat 

süreleri içerisinde sevk edilmiştir.  

Lisanslı firmalara gerçekleştiren 

sevkler Atık Beyanında 

belirtilmiştir.

Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

Toplam su tüketimini 0,99 m3/ ton çelik altına düşürmek

2022-0,973

2023-0,971

Endüstriyel atıksuları prosese döndürmede kullanılan arıtmanın 

verimini arttırmak

%100 çevrimiçi su döngüsü ile 

çalışılmaktadır.

Haddehane Su Tüketiminin ( m3/ton mamül) bir önceki yıla göre 

düşürmek 2023-0,34

Çelikhane Su Tüketiminin ( m3/t çelik ) bir önceki yıla göre düşürmek

2023-0,81

Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

Çelikhane  Enerji tüketimini 2,0 GJ/ton çelik altına düşürmek 

(elektrik,doğalgaz,kömür,akaryakıt tüketimleri)

(GJ/ton çelik) 

2023-1,97

HaddehaneEnerji tüketimini 0,35 GJ/ton mamul altına düşürmek 

(elektrik,doğalgaz,kömür,akaryakıt tüketimleri)

(GJ / ton çelik) 

2023-0,31

Toplam Enerji tüketimini bir önceki yıla göre azaltmak (GJ) 

(elektrik,doğalgaz,kömür,akaryakıt tüketimleri)

2023 - 1.641.911,22 Gj

EAO enerji tüketimi hedefi: 382 kWh / ton seviyesini geçmemek.

2023- 385,18  kWh / ton

PO enerji tüketimi hedefi: 35 kWh / ton seviyesini geçmemek.
2023-36,49

Haddehane Birim Elektrik Tüketiminde  83 KWh/ton-mamul seviyesini 

geçmemek.
2023- 89,43

Atık Yönetimi

Su Yönetimi ve Tüketimi

Enerji Yönetimi



Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

BAT çalışmaları bölüm bazında başlatılmıştır.  Worldsteel ile birlikte çalışmalara 

katılındı.

CO2 azaltımı eylem planı

Biyoçeşitlilik ile ilgili farkındalık eğitimleri verilmesi

Sürdürülebilirlik Eğitimlerinin 

içerisine biyoçeşitlilik konusu 

eklendi.

Biyoçeşitliliğin Korunması


