Firmamiz, yoksulluk, esitsizlik, baris, adalet, iklim degisikligi, cevresel bozulma, Finansal
istikrar, iklim degisikliginin yonetilmesi ve Biyolojik Cesitliligin stirdiriilmesi ile ilgili
olanlar da dahil olmak Gzere Temel insan ihtiyaclarinin karsilanmasi gibi gelecegi tehdit
eden tiim kritik ve blyuk kiiresel sorunlarin 6nem arzettiginin bilincindedir. Bu nedenle
surdirdlebilir kalkinmaya katki saglama konusundaki sorumluluklarimizi yerine getirmek

amaciyla Sirdiarilebilirlik hedeflerimiz olusturulmustur.

Hedefler olusturulurken UK CARES siirdirilebilirlik degerlendirme kriterleri dikkate alinmistr.



 # SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ
DILER
26.03.2024
Hedeflerimiz

| Tamamlanan / Yeni Hedefler

Ekonomik Performans

Ulusal ve Yerel Ekonomik Katkilar

Hedeflerimiz

BM Siirdiirilebilirlik Kalkinma Amaglarn

Tamamlanan / Yeni Hedefler

ihracat hacminde artis. Turkiyenin en ¢ok ihracat yapan ilk 10 firmasi
arasina girmek.

GENEL SIRALAMA 20
SEKTOREL SIRALAMA 3

Bir 6nceki yila gére istihdam rakamlarimizi artirmak

2022 : 764
2023 : 786

Yerel halktan istihdam oraninin en az %98 olmasi

2022: 99,06% Kocaeli Bolgesi
2023: 98.23% Kocaeli
Bolgesi

Yatinmlara ve yeni ekipmanlara yapilan harcamalari bir dnceki seneye
g6re min %10 artirmak

2022 - 2023 -%244 ARTIS

Sosyal Performans

Sosyal Yardimlar

Hedeflerimiz

Tamamlanan / Yeni Hedefler

Sosyal sorumluluk ve hayir kurumu yardimlari gecen yillara gére
%5 arttirmak.

(Gonallulak, egitim programlari, gonillu ¢alisma, hayirsever bagislar,
topluluk forumlari, diizenli haber biltenleri, yerel girisimler icin destek
ve yerel istihdam firsatlari.)

INSANAYAKSSRIS
VEEKONOMIK BUYDME]

o

2022 - 16.970.010
2023 - 19.104.008
%12 artis mevcut

Calisan memnuniyet anketlerinin daha fazla personele ulagsmasini
saglamak (min %20)

240 personele calisan
memnuniyet anketi diizenlenerek
memnuniyet degerlendirmesi
yapilmistir.

2022 - 264
2023 - 240
Toplam caligan sayisinin %20

Calisan sikayetlerinin tamamini ¢éziime kavusturulmasi.

16 Glibiomiize
.

2022-
2023 -8
Tiim gelen sikayetler ¢éziime
kavusturuldu.%100

Tdm galiganlara yakacak desteginin verilmesi

Yakacak destegi yapildi.

Tum galiganlara Ramazan ayr Kumanya dagitimi

Ramazan ayi basinda market
ceki dagitimi yapildi.

istihdam

Hedeflerimiz

Tamamlanan / Yeni Hedefler

2023 Yili Belirlenen Asgari Ucret ve altinda Personel Caligtiriimamasi

2022 -34
2023-39

Yillik ortalama Turnover oranini bir dnceki seneye gore azaltmak (%10
altina disurmek)

2022 - 7,39
2023 - 20,34

Cinsiyete gore ucret esitligi

ortalama erkek kazanglari-ortalama kadin kazanci/ortalama erkek
kazanglari*100

Bir 6nceki seneye gore farki % 5 azaltmak

Gelir esitsizligini ortadan
kaldirmak amaciyla Norm kadro
calismasi baslatiimistir.
2022:25%

2023:- -18%




is Saghg: ve Giivenligi

Hedeflerimiz

Sifir Oliimli kaza Ve Sifir Cok Tehlike Kaza sayilarina Ulasmak

Tamamlanan / Yeni Hedefler

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIK BUYOME|

0 Olumli Kaza
0 Cok Tehlikeli Kaza

2022 - 63
Kayip zamanli igkazalar sayisini bir énceki yila gére % 20 duglrmek 2023 - 95
% 50 Artis

. - 2022 - 34,24

Kaza siklik oranini 50 nin altina distrmek 2022 - 47,50

Egitim

Hedeflerimiz

Tamamlanan / Yeni Hedefler

Calisanlarimizin kisi basi ortalama egitim saatlerinin bir 6nceki yila
gore % 40 arttirilmasi

4 NITELIKLI
EGITIM

2022 - 24,78 saat/kisi
2023 - 36,60 saat/kisi
%A47 arttirilldi

Oryantasyon egitimlerinde temel is saglidi, temel is glivenligi, cevre
duyarlilastirma ve endustride gevreyi koruma, kalite, strdurdlebilirlik,
enerji verimliligi, bilgi glivenligi, insan kaynaklari yonetimi egitimlerinin
verilmesi

2022-
2023-213 kisi / 3195 saat

Calisanlarimizin tamamina ISG egitimi saglamak Calisanlarimizin
tamamina Cevre egitimi saglamak

Calisanlarimizin tamamina Surdurilebilirlik&Kalite egitimi saglamak
Calisanlarimizin tamamina Enerji egitimi saglamak
Calisanlarimizin tamamina Bilgi Guvenligi egitimi saglamak

Caliganlara tiim yonetim
sistemleri ile ilgili bilgilendirici
egitimler verilmistir.

Sirketimize staj bagvurusu yapan Universite ve Meslek Lisesi
ogrencilerine staj imkani sunmak

2022- 18 6grenci Meslek Lisesi
64 Ogrenci Universite

2023- 22 Ogrenci Meslek Lisesi
75 Ogrenci Universite

Yerel Toplumla iligkiler

Hedeflerimiz

Bolge halkina yapilan erzak yardimlari

T T

i ¢

Tamamlanan / Yeni Hedefler

Yerel halka aligveris ¢eki verilmistir.

Cevresel Performans

Mazleme Verimliligi

Hedeflerimiz

Tamamlanan / Yeni Hedefler

Birincil malzeme kullaniminin Min %75 olmasi

O

Emisyon Yodnetimi

2022-%79
2023-79,3

Hedeflerimiz

Tamamlanan / Yeni Hedefler

Karbondioksit yogunlugunu (ton CO2/ ton ham celik) azaltmak
EPD raporuna gore 2023-951 gerceklesmistir, 2030 yilina kadar %10
dislirmek

4000km ve yakinindan yapilan Hammadde tedarigi miktarinin en az
%85 olmasi

Karayolu tagimaciligini azaltmak ve denizyolu tasimaciliyina agirlik
vermek. Gegen seneyegore %1 artirmak

13 5l

EPD raporu 2022 yilinda 2021
degerleri ile hesaplanmigtir.
2023-951

L)

2022 - %72
2023 - %87

HURDA:
gemi 687112,91 %57,13
karayolu 515670,48 %42.87

is seyahatinden kaynaklanan sera gazi emisyonunu azaltmak igin
calisanlara egitim verme

Calisanlara verillen
surdardlebilirlik
egitimlerinde siirdiirilebilir
seyahat yéntemleri, seyahatlerin
cevresel etkilerini kapsayan




Atik Yonetimi

Hedeflerimiz

Tamamlanan / Yeni Hedefler

Ton gelik basina yan Uriin miktarini bir dnceki yila goére azaltmak

2022 -315,95
2023-363,84
%15 artmistir.

Ton gelik bagina geri donisturilen atik miktarinibir énceki yila gére
arttirmak

2022 - 0,70
2023 -0,51
%26 azalmistir.

Ton/gelik bagina yakilabilen atik miktarini bir 6nceki yila gére 2022 - 0,17
disirmek 2023 - 0,17
%0
Ton/gelik basina geri dénlstirilemeyen atik miktarini bir dnceki yila 2022 - 75,26
gore duslrmek (waste to landfill, Domestic Waste) 2023 - 83,27

Tehlikeli atiklarin Atiklarin yasal mevzuat sinirlari dahilinde sevkinin
tamamlanmasi - tehlikeli atiklarin atik gegici depolama alaninda
bekleme suresi (mak.6 ay)

Tum atiklar yasal mevzuat
siireleri igerisinde sevk edilmistir.
Lisansh firmalara gerceklestiren
sevkler Atik Beyaninda
belirtilmistir.

Tehlikesiz atiklarin Atiklarin yasal mevzuat sinirlari dahilinde sevkinin
tamamlanmasi - tehlikesiz atiklarin atik gegici depolama alaninda
bekleme stiresi (mak.1 yil)

Tum atiklar yasal mevzuat
siireleri igerisinde sevk edilmistir.
Lisansh firmalara gerceklestiren
sevkler Atik Beyaninda
belirtilmigtir.

Su Yonetimi ve Tluketimi

Hedeflerimiz

Tamamlanan / Yeni Hedefler

Toplam su tiiketimini 0,99 m3/ ton gelik altina diisirmek

2022-0,973
2023-0,971

Endistriyel atiksulari prosese dondirmede kullanilan aritmanin
verimini arttirmak

%100 ¢evrimigi su déngusi ile
calisiimaktadir.

Haddehane Su Tiketiminin ( m3/ton mamidil) bir 6nceki yila gére
distrmek

2023-0,34

Celikhane Su Tiketiminin ( m3/t gelik ) bir dnceki yila gére diustirmek

2023-0,81

Enerji Yonetimi

Hedeflerimiz

Tamamlanan / Yeni Hedefler

Celikhane Eneriji tiiketimini 2,0 GJ/ton gelik altina digtirmek
(elektrik,dogalgaz,koémiir,akaryakit tiketimleri)

HaddehaneEnerii tikketimini 0,35 GJ/ton mamul altina diisirmek
(elektrik,dodalgaz,kémur,akaryakit tiketimleri)

(GJ/ton celik)
2023-1,97

(GJ / ton gelik)
2023-0,31

Toplam Enerji tiketimini bir dnceki yila gére azaltmak (GJ)
(elektrik,dogalgaz,komur,akaryakit tiketimleri)

2023 - 1.641.911,22 Gj

EAO enerji tuketimi hedefi: 382 kWh / ton seviyesini gegmemek.

2023- 385,18 kWh /ton

PO eneriji tiiketimi hedefi: 35 kWh / ton seviyesini gegmemek.

2023-36,49

Haddehane Birim Elektrik Tuketiminde 83 KWh/ton-mamul seviyesini
gecmemek.

2023- 89,43




Biyogesitliligin Korunmasi

Hedeflerimiz Tamamlanan / Yeni Hedefler

BAT calismalari bolim bazinda baslatiimistir. Worldsteel ile birlikte caligmalara
katilindi.

CO2 azaltimi eylem plani

Sirdurdlebilirlik Egitimlerinin
icerisine biyogesitlilik konusu

Biyogesitlilik ile ilgili farkindalik egitimleri verilmesi eklendi.




