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I TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI k

A.AMAC

Diler Holding A.S olarak sirdirilebilir satinalma politikamizin geregi olarak is ortaklarimizdan Tedarikgi Davranis
Kurallari” na uymalar igin etik kurallar, yasalara uyum, yolsuzlukla miicadele, galisan kosullar, is saghgi ve
guvenligi , gevre ve sirdirilebilirlik konulariyla ilgili olarak bizimle nasil calismalarini bekledigimizi agikliyoruz.

B.KAPSAM

Diler Holding A.S. ile is yapan tim tedarikgiler; ‘Tedarik¢i Davranis Kurallari” kapsamindadir.
C. Tedarikgi Davranis Kurallar

1. YASAL UYGULAMALAR

Kanunlara ve Yonetmeliklere Uyum
Diler Holding A.S ticari faaliyetlerinde uluslararasi ticaret yasalarina uygun olarak hareket etmekte ve
Tedarikcilerimiz de tim uluslararasi ticaret yasalarina ve yonetmeliklerine uymalidir.

Rekabet Hukuku
Tedarikei is yaptiklar yetki alanlarini yoneten tekelcilik ve adil rekabet yasalarina tam uyumla is yapmaldir.

Riisvet ve Yolsuzluk
Tedarikgilerin hicbir sekilde riigvet ve yolsuzlugu tolere etmemesini ve bu konuda duyarli davranmasini
beklemekteyiz.

2. INSAN HAKLARI

Zorla Calistirma

Tedarikgilerimiz sadece gondlli is glict kullanmali ve kendi 6zgiir iradeleri ile galismak isteyen personeli istihdam
etmelidir. Calisanlarina herhangi bir tehdit, gii¢, sahte iddialar veya bagka tiir bir baski yoluyla zor kullanarak
calistirmaya basvurulmamasini ve tiim Tedarikgilerimizden bu konuya duyarli olmalarini beklemekteyiz.

Gocuk Isgiicii
Tedarikgilerimizin yasal mevzuatta tanimlanan yags sinirinin altinda isci calistirmamasi gereklidir.

Ayrimcilik Yapiimamasi
Tedarikgiler, ise alim, terfi, tazminat, yararlar, egitim, zorunlu isten gikarma ve isi sonlandirma dahil, istihdamla
ilgili bittn kararlarda irk, renk, tlke, cinsiyet, din, engelli durumlarinda ayirimcilik yapmamalidirlar.

3.CALISMA KOSULLARI

Taciz

Tedarikgilerin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya
duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi, hukuka ve etik kurallara aykiri olup
Tedarikgiler tarafindan higbir sekilde tolerans gdsterilmemelidir.

Tazminat ve Ucretlendirme
Tedarikgilerin Tedarikcilerina 6dedikleri Uicret, fazla mesai ve icrete bagh haklar, yirirlikteki is mevzuatlarina esit
veya daha fazla olmalidir.

Calisma Saatleri
Tedarikcilerimiz, calisma saatleri ve fazla mesai basta olmak tzere gegerli mevzuata uygun hareket etmelidir.

Ayrimcilik Yapilmamasi
Tedarikgiler, ise alim, terfi, tazminat, yararlar, egditim, zorunlu isten ¢ikarma ve isi sonlandirma dahil, istihdamla
ilgili butlin kararlarda irk, renk, tlke, cinsiyet, din, engelli durumlarinda ayinmcilik yapmamalidirlar.
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Birlik Kurma ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigii

Tedarikgilerde calisanlar kendi tercihlerine goére yasal organizasyonlara katilmakta 6zgirdirler. Tedarikgiler
calisanlarinin yasalara uygun surette érgiitlenme ve toplu s6zlesme haklarini taniyip saygi géstermelidir.
Tedarikgiler bu érgitlere girmelerinden dolay tehdit edilmemelidir.

4, ETiK KURALLAR

Is Kayitlan

Tedarikgi, isle ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, gegerli yasa ve yonetmelik gerekliliklerine tam uyum icinde
olusturmal, kaydetmeli ve saklamaldir. Diizenleyici kurulus temsilcileriyle ve resmi yetkililerle gerceklestirilen
gorusmelerde durist ve agik s6zIi olmalidir.

Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi
Tedarikgi tarafindan Diler A.S.den alinmis belge, ticari ve teknik bilgiler, iki taraf arasinda “Gizli Bilgi” olarak
tanimlanmaktadir.

Taraflar, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) olmak (izere yiirUrliikte bulunan Kisisel Verilerin
korunmasina iliskin uygulanabilir uluslararasi sdzlesmeler, ilgili kanun ve diizenlemeler, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu kararlari, Kisisel Verileri Koruma Kurumu rehberleri, ileride yirirliige girebilecek olan Kisisel Verilerin
korunmasi alanindaki tim dizenlemeler ve bunlarda yapilacak dedgisiklikler ile s6zlesmenin ifasi kapsaminda
uygulanabilir diger tim veri koruma mevzuatina veri giivenligi ve gizlilik kanunlari cercevesinde (“YirUrllikteki Veri
Koruma Mevzuati”) ylkimlullklerini yerine getireceklerini taahhtt ederler.

Taraflar, karsilikl olarak kisisel verilerinin Ydrirlikteki Veri Koruma Mevzuatina uygun olarak elde edilecegini,
birbirlerine karsi bilgilendirme yikimlGlGgind yerine getireceklerini, elde edilen kisisel verilerin yalnizca sézlesme
geregini yerine getirmek amac ile sinirli olmak (izere isleyeceklerini, islenmesi ve aktariimasi icin kisisel verisi
islenen gergek kisileri aydinlatacaklarini, bu kisilerden gerekli yazili izinleri alacaklarini ve kisisel verileri usulline
uygun olarak saklayacaklarini, Gglncl kisilere agiklamayacaklarini ve yurtigi/yurtdisina aktarmayacaklarini, elde
edebilir hale getirmeyeceklerini, elde ettikleri kisisel verilerin yasadisi sekilde islenmesini veya bu verilere yasadisi
sekilde erisimin dnlenmesi igin ilgili mevzuatta, belirtilen gerekli tim teknik ve idari 6nlemleri almayl kabul ve
taahhit eder.

Taraflar sdzlesme kapsaminda hizmetlerin gergeklestiriimesi nedeniyle Ydrurllikteki Veri Koruma Mevzuati
gercevesinde ortaya gikan aykiriliklardan dodabilecek tiim zararlar ve cezalardan ihmal, kasit ve/veya kusuru
bulunan sorumlu olacaktir.

Isbu madde, sézlesmenin herhangi bir sekilde feshi veya sona ermesinin ardindan da yiiriirliikte kalacak ve taraflar
lizerinde badlayici olmaya devam edecektir

Tedarikgi, rekabet avantaji sadlayan bitiin bilgi, yontem veya sanayi alaninda heniiz bilinmeyen fikir, uygulama,
yoéntem, bulus, tasarim, eser ve benzerlerini (“Ticari Sir” veya “Gizli Bilgi”) gizli tutmali, Diler A.S."in yazili onayi
olmaksizin Ggtinci kisilere agiklamamalidir.

Fikri ve Sinai Haklar

Diler Holding A.S. tedarikgiye lisans, patent, endiistriyel tasarim veya telif hakki vermemektedir. Tedarikci kaynakli
nedenden dolayi olusan, fikri ve sinai hak ihlalleri nedeniyle zarara ugrayan taraflarin (Diler A.S., diger Tedarikgiler,
distribiitdrler ve misteriler) tim maliyetlerini, kayiplarini ve ek masraflarini, cezalar da dahil olmak Uizere tedarikgi
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odemek zorundadir.

Cikar Catismasi
Tedarikgi, uygunsuzluk ya da gikar catismasi yaratan eylemlerden kaginmalidir.

Hediye Almak ve Vermek

Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizliiiin varlidi izlenimine sebep olusturan,
bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da &yle algilanabilecek, tedarikgi tarafindan génderilen herhangi bir hediye
kabul edilmez.

5. IS SAGLIGI VE GUVENLiGi

Is Saghigi ve Giivenligi icin Tedarikgilerimizden beklentimiz;

o+ I35 saglig ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelere uymalari,

- Tedarikgileri, stajyerler ve ziyaretgileri igin glivenli ve saglikli calisma ortamlari olusturmalaridir.

5. CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK

Diler Holding A.S., Cevreyi korumak icin sosyal sorumlulugunun farkindadir ve Tedarikgilerinden cevre
mevzuatina (hava emisyonlari, atik su, zehirli maddeler ve tehlikeli atik bosaltimi ile ilgili tim kanunlar da dahil
olmak {izere) uyumunun diizenli takibini, Cevre ydnetimini sirekli iyilestirmelerini, iklim dedisiklikleri nedeniyle
ortaya cikan zorluklarla miicadele etmelerini ve bu taahhldi paylasmalarini beklemekteyiz.

Tedarikcilerimiz, kendi ydnetim sistemlerini kapsamli bir sekilde olusturmalarini ve bu sistemleri stirekli olarak
gozden gecirip guncellemelerini beklemekteyiz.

Bu siirecin, kalite ve sirdirtlebilirlik standartlarinin ylikseltiimesine katki sadlayacagini ve bdylece tim
paydaslarimiz icin daha etik, seffaf ve sorumlu bir is yapis bigimi olusturacagini diisiinmekteyiz. Bu yaklasim,
sektoriimiizde slrdirilebilir uygulamalarin yayginlastiriimasina ve tim is silireglerimizde pozitif bir degisim
yaratilmasina 6nemli lglide katkida bulunacagina inanmaktayiz.

DAVRANIS KURALLARI UYGULAMA PRENSIPLERI

Tedarikcilerimiz, Davranis Kurallarini okumus, anlamis ve sirketi temsilen imza yetkilisi tarafindan bu standartlara
badh kalacagina dair taahhiitte bulunacaktir. Tedarikgilerin davranis kurallarina uyumu takip edebiliriz veya bu
denetimi yapmak (izere bir Gglincl sahis gorevlendirebiliriz. Bu davranis kurallarina yonelik bir ihlal olmasi halinde,
tedarikgi ile olan iliskimizi stirdirmeme hakkimiz sakhdir.

Diler Holding A.S., yasalara aykiri veya bu kurallariyla gelisen bir sekilde davranan herhangi bir tedarikgi calisaninin
uzaklastinlmasini talep edebilir veya tedarikciyle isbirligini kesebilir.

Diler A.S. Tedarikgi Davranis Kurallarini
Kabul Eden:
Firma Unvani /Adi

Tarih
Kase ve imza




