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300 ton/glin kapasiteli gaz azot, 6 ton/glin kapa-
siteli sivi azot ve 8,5 ton/glin kapasiteli sivi argon i |
tesisleri, su tesisleri ve toz tutma gibi yardimci — . -
Unitelerinden olugsmaktadir. Tesislerde, musteri !
talebine gore; TS, BS, DIN, ASTM, Sl ve diger
diinya standartlarina uygun olarak ¢elik kitiik ve
insaat celigi Gretimi yapiimaktadir.
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YAZICI DEMIR GELIK
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Hakkinda Mesaji Celik Hakkinda Yonetim

Rapor Hakkinda

iskenderun Sariseki’de 1991 yilinda haddehane tesisi ile ingaat demiri iiretimi
iizerine Diler Holding biinyesinde kurulan YAZICI DEMIR CELIK SAN. VE
TURIZM TiC. A.S. (Yazici Demir Gelik), faaliyetlerini siirdiiriilebilir biiyiime
odakh bir strateji ile yliriitmektedir. Yayimlanan bu ilk siirdiiriilebilirlik raporu
ile Yazici Demir Celik’in Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel performansi tiim
paydaslarina seffaflikla sunulmaktadir.

Yazici Demir Celik blinyesinde bulunan Celikhane, Haddehane ile iki adet Liman
isletmesi, Gaz Oksijen, Sivi Oksijen, Gaz Azot, Sivi Azot ve Sivi Argon tesisleri,
Su tesisleri ve Toz Tutma Tesisleri gibi yardimci Uniteleri bu raporun kapsamini
olusturmaktadir.

GRI Standartlar’'na (GRI Standards) uygun olarak hazirlanan ve 1 Ocak 2023
- 31 Aralik 2023 faaliyet yilinin konsolide verilerini temel alan bu raporda, Yazici
Demir Celik’in belirlenen éncelikli konulari, strdirulebilirlik yaklasimi ve hedefleri
paylasiimaktadir. Bundan sonraki stirecte de Yazici Demir Celik’in strdurilebilirlik
faaliyetlerinin yillik olarak raporlanmasi planlanmaktadir.

Surdurdlebilir bir gelecek igin is birliginin éneminin farkinda olan Yazici Demir
Celik, tim faaliyetlerinde paydas gériislerini dikkate almayi dnemsemektedir. ilk
kez yayimlanan bu slrdurdlebilirlik raporuyla ilgili alinacak paydas geri bildirimleri,
is sureclerinin iyilestiriimesi ve sunulan katma degerin artirimasi igin son derece
degerlidir. Raporla ilgili tim goris ve 6nerilerinizi yazicifab@dilerhld.com adresine

iletebilirsiniz.

Rapor Yonetici Yazici Demir Kurumsal

Sirdiirilebilirlik Gevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023

Yaklagimi Yonetimi Surdurulebilirlik Bilgi Guvenligi Yonetimi

GRI-2-1,2-2,2-3
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Yonetim Kurulu Baskanr’nin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

YAZICI DEMIR CELIK SAN. VE TURIiZM TIiC. A.S. olarak,
strdurulebilirlik konusundaki kararlili§gimizi ve bu alanda attigimiz
adimlari paylasmaktan blyUk bir mutluluk duyuyoruz. Gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma sorumlulugumuzun
bilincindeyiz ve bu sorumluluk dogrultusunda surdurilebilirlik
ilkelerini is slreclerimizin odagina yerlestiriyoruz.

Yasamakta oldugumuz  degisim, gelecedin sifrelerini
barindirmaktadir. Ginimiz yasam ve refah kosullari, ekonomik
dinamiklerin yani sira iklim degisikligi, kiresel isinma, hayat
standartlarindaki esitsizlik, dogal kaynaklardaki azalma gibi
cok sayida degisken tarafindan sekillendiriimektedir. Bu
degiskenlerin her biri; bizi, ailelerimizi, isimizi, yasam alanimizi
ve refah seviyemizi farkl élgtlerde etkilemektedir. Bu noktada
cok 6nemli ve gbzden kacirilmamasi gereken bu donlsim,
gezegenimizi ve insanhgi gelecekte bugtinden cok daha fazla
etkilemeye adaydir.

Diger taraftan, dogal kaynaklar tliketme hizimiz ile insan
faaliyetinin ve artan tliiketimin sonucu olarak ortaya ¢ikan atiklarin
da bizden sonraki nesillerin yagsam kosullari Gzerindeki etkileri
azimsanmayacak duzeydedir. Gelecegimizi sekillendirecek bir
diger konu, iklim degisikligi ve kiresel isinmadir. insan eliyle
yuritulen faaliyetlerin tetikledigi, bilimsel olarak 6lgimlenmis
olan bu doga disi durumun, gezegenimizi gelecekte buglne
oranla her yoénlyle ¢ok daha zor kosullarla karsi karsiya
birakacagi her gecen giin daha fazla anlasilmaktadir.

2023 yili boyunca, ¢evresel, sosyal ve ekonomik surdurtlebilirlik
hedeflerimizi gerceklestirme yolunda &nemli ilerlemeler
kaydettik. Enerji verimliligine odaklanip su ve atik yénetiminde
daha etkili ¢ozimler gelistirmek icin yatinmlar yaptik. Ayrica,
calisanlarimizin saglik ve guvenligini her zaman 6n planda
tutarak, is givenligi ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye devam
ettik.

Toplumla olan iligkilerimizi guclendirmek, yerel topluluklarin
kalkinmasina katkida bulunmak ve seffaf iletisim politikalarimizla
paydaslarimizla olan etkilesimimizi artirmak da
onceliklerimiz arasindadir. Bu kapsamda, basta tesisimizin
de icinde bulundugu 6 Subat depreminden etkilenen bdlgeye
yapilan yardimlar olmak tzere topluma deger katacak galismalar
ylrttmeye devam ediyoruz.

tim

Dijitallesme ve Ekler

Bilgi Giivenligi

Deger Zinciri

Yonetimi RAPORU 2023

\ ihracat
Ulkeye

Kurumsal aktérlere diisen en 6nemli sorumluluk; gezegenimizin
ve insanligin surdurllebilirligini tehdit eden risklere ortak ve hizli
harekete gecerek cevap vermek, yeni imkanlari tim insanlik i¢in
ve dogru bir yaklasimla degerlendirmektir. Hizli bir degisime
taniklik eden bu sireg, is dinyasinin gelecegi agisindan da kilit
6nem tasimaktadir.

Sirdurdlebilirlik yolculugumuzda, tim paydaslarimizin katkisi ve
destegi bizim igin blyUk bir motivasyon kaynagidir. Gelecekte
de Sturdurdlebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda yenilikgi ¢ézimler
gelistirerek rol model olmayi hedefliyoruz.

Bu rapor, yaptigimiz ¢alismalarin ve elde ettigimiz sonuclarin
Ozetini sunmaktadir. Bizimle birlikte bu yolculukta olan tim
calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve paydaslarimiza tesekkur
ederiz. Birlikte daha surdurilebilir bir gelecek igin ¢alismaya
devam edecegiz.

Saygilarimizla,

Omer Mustafa YAZICI
Ydnetim Kurulu Baskani

GRI-2-11,2-12,2-13, 2-22

SURDURULEBILIRLIK
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Z Rapor Yonetici Yazici Demir Kurumsal Sirdirilebilirlik Gevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler — SURDURULEBILIRLIK
Hakkinda Mesaji Celik Hakkinda Yénetim Yaklasimi Yonetimi Stirdirtilebilirlik Bilgi Guivenligi Yénetimi — RAPORU 2023

Kurumsal Profil

Yazici Demir Celik, 1991 yilinda Diler Holding
blnyesinde ingaat celigi talebini karsilamak
amaciyla Iskenderun Sariseki’de Haddehane
tesisi olarak kurulmustur. 1994 yilinda
Celikhane tesisi devreye alinmis olup

toplam

., (187817 (41,350

acik alan tzerinde kapall alana
sahiptir.

Yilik 1.050.750 ton sivi celik kapasitesine sahip olan Celikhane 78 MVA'lik
trafo guictine sahip 90 tonluk 1 adet elektrik ark ocagi, 12 MVA'lik trafo giicline
sahip 1 adet pota ocagi ve 6 yollu 1 adet siirekli dokiim makinesi birimlerinden
olusmaktadir.

Yillik 1.024.326 ton mamul kapasitesine sahip olan Haddehane iki yollu tam
kontint olup ikili ve Ug¢lu slit prosesi ile kontrollii sogutma prosesine gére Uretim
yapilmaktadir.

GRI - 2-1, 2-6, 2-7 7 O
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Tarihge \

1¢

Tarkiye’'nin ve diger Ulkelerin artan insaat demiri
talebini karsilamak amaciyla iskenderun Sariseki’de
500.000 ton yilik kapasiteye sahip, 62 ton/saat
kapasiteli bir tav firni, Ggli yan kontini hazirlama
tezgahi, 14 adet ikili kontinu hadde,tez'gaﬁlf komi'ollu
su sogutma Unitesi ile iki adet _67,5 metre sogutma

-

Izgarasindan olusan Haddehap_e‘,tesi:;i kurLHmU§tur:f TR

GRI-2-6, 2-7
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iskenderun Sariseki’de haddehane tesisi yaninda,
850.000 ton yillik kapasiteli, 78 MVA trafo glicline
sahip 90 ton’luk bir dogru akim (direct current-DC)
ark ocagi, 12 MVA trafo glictine sahip bir pota ocagi,
tel enjeksiyofp. birimi ve 6 yollu bir sirekli dokim
maki_né‘si‘nﬁi_eﬁ olusan GCelikhahe tesisi devreye
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1991 yilinda kurulan haddehane tesisi, 1.024.000 ton
yillik kapasiteye sahip, 120 ton/saat kapasiteli bir tav
finni, 19 adet iki yollu tam kontini hadde tezgahi,
kontrolli su sogutma Unitesi ile iki adet 90 metre
sogutma izgarasindan olusan modern bir Haddehane
tesisine donusturdlmustar.

1994 ylllntié :ku'rul_an Celikhané tesisi ise 1.050.000

~_ton yillik kapasiteye ulagmistr.
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Hakkinda Mesaji Gelik Hakkinda Yoénetim Yaklagimi Yénetimi Strdtirdlebilirlik Bilgi Guvenligi Yénetimi RAPORU 2023

Misyon, Viz

MISYON ViZYON DEGERLER

Cevresel sorumluluklarini yerine getirerek, kaliteli ve Surdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda gevreye - Insan haklarina, dogaya, gevreye, tim yasal ve
surdurilebilir celik Gretimini saglayarak atik yénetimi, duyarli, yenilikgi ve verimli liretim sirecleri ile sektérde hukuki diizenlemelere saygi gostermek,

geri dontstum ve enerji verimliligi konularinda énct lider ve 6rnek bir kurulus olmaktir. + Kirliligi 6nlemek, atiklarin geri dénustirilmesi ve
uygulamalar gelistirmektir. dogal kaynaklarin etkin kullanimina dnem vermek,

+ Sdrekli iyilestirme ve verimlilik artirmayi hedefleyip

ulasmak.

GRI-2-6, 2-7
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Uriin ve Hizmetler

Rapor
Hakkinda

Kurumsal Sirdirdlebilirlik Cevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri
Yonetim Yaklagimi Yonetimi Surdurdlebilirlik Bilgi Guvenligi Yonetimi

181 ton/glin kapasiteli Gaz Oksijen,

6,8 ton/gun kapasiteli Sivi Oksijen, 300
ton/gliin kapasiteli Gaz Azot, 6 ton/

gun kapasiteli Sivi Azot ve 8,5 ton/gin N
kapasiteli Sivi Argon tesisleri, Su tesisleri

ve Toz Tutma gibi yardimci Gnitelerinden
olusmaktadir.

o

v,—‘_

DILER Dis Ticaret A.S. araciligiyla ABD, Misir, Liibnan, Birlesik e

Arap Emirlikleri, Yemen, Singapur,Kore ve Hong Kong basta
olmak Uzere yaklasik 50 Ulkeye ihracat yapilmaktadir.

<5
Ayrica fabrika sahasi énlinde bulunan liman tesislerinde, Yazici %»

Demir Celik mallari ve Uglincl sahislara ait kargolarin yikleme ve
bosaltiimasi yaninda genel antrepo hizmetleri de verilmektedir.

Ekler

SURDURULEBILIRLIK

RAPORU 2023

Yazici Demir Celik,

yillk kapasitesi

1.050.000

ton olan gelikhane

1.024.000

ton olan haddehane ile

7.500.000

ton olan iki adet liman,

MAMUL SPESIFIKASYONLARI

- BOY PAKET PAKET

,(:5 BOY TOL EBATI AGIRLIGI | SEKLI STANDARTLAR

é 1-ASTM A615 8-BS 4449 15-LNEC E450

< 5,5 mm 2-ASTM A615M | 9-SI 4466 16-UNE 36-068

= /- ve/veya | 3-ASTM A706 10-CS:2 17-1SO 6935-2

E 6-18 m 100 mm 8-50 mm 1-3 ton 7 mm 4-ASTM A706M 11-SS560 18-MS146

o baglama | 5-DIN 17100 12-NEN 6008 19-Diger

D teli 6-DIN 488 13-TS 708 Uluslararasi
7-NF A35-016 14-LNEC E449 Standartlar

15
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Uyelikler ve Is Birlikleri

,ﬁ_
S | o TiM 25

1882 URETICILERI DERN iSi
QisS opas: TURKISH STEEL MECLISi

istanbul Ticaret Odasi Tirkiye Celik Ureticileri Tirkiye Celik inracatgilari Turkiye ihracatcilar Meclisi
Dernegi (TCUD) Birligi (TCIB) (TiM)

GRI-2-6,2-28 7 4
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Hakkinda Mesaiji Celik Hakkinda Yo6netim Yaklasimi Yoénetimi Surdurilebilirlik Bilgi Guvenligi Ydnetimi

Kurumsal
Yonetim
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Rapor Yonetici Yazici Demir Kurumsal Sirdirdlebilirlik Cevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler —

Hakkinda Mesaiji Celik Hakkinda Yonetim Yaklasimi Yonetimi Surdurdlebilirlik Bilgi Glvenligi Yonetimi

Kurumsal Yonetim Yaklasimi

Yazici Demir Celik, kurumsal ybnetisimi
sirketintemeltaslarindan biriolarak kabul
etmektedir. Sirket, etik is uygulamalari,
seffaflik ve sorumlu yéneticilik ilkelerine
bagli kalarak tim paydaslarinin gtivenini
kazanmayi ve sdrdardlebilir  bir s
yapisini desteklemeyi amaclamaktadir.
Bu yaklasim, sirketin stratejik karar alma
surecglerinden politikalarina kadar genis
bir yelpazede uygulanmaktadir.

- .

GRI-2-6,2-11, 2-12, 2-13, 2-17, 2-24
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Sosyal
Surdurilebilirlik

Organizasyon Yapisi/Yonetisim Yapisi

Yazici Demir Celik, Diler Holding
tyesidir. Diler Holding en st
yoénetim birimi olarak Yénetim kurulu
yer almaktadir. Yénetim Kurulu
Baskani ayni zamanda Yénetim
Kurulu Gyelerine Baskanlik gbérevini
yapmaktadir.

 GRI-29,2-11,2-12,2-13, 217

Yazici Demir Celik Fabrikasinda Organizasyonel yapi olarak
Fabrika Mudirl ve Fabrika Midur yardimcisi ve bunlara bagli
Departman MudurlUkleri seklinde hiyararsik yapi bulunmaktadir.

Yazici Demir Celik’te surdirlebilirlik ile ilgili yonetisim yapisi,
yénetim sistemleri gercevesinde yakindan takip edilmektedir.
Bu yapinin etkinligi, belirlenen sirdirilebilirlik hedeflerine
ulasmak icin periyodik olarak gézden geciriimekte ve iyilestirme
firsatlan degerlendiriimektedir. Sirdurilebilirlik  stratejilerinin
uygulanmasi ve takibi, sirketin genel ydnetim siireclerine entegre

edilmis olup, ilgili birimler tarafindan stirekli izlenmektedir.

SURDURULEBILIRLIK

i Ekler P
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Kurum Politikalari

Yazici Demir Celik, yararlikteki
ulusal ve uluslararasi mevzuat ile
ilgili standartlara uymayi, mdsteri
memnuniyetini artirmayi, calisanlari
potansiyel tehlikelerden korumayi,
cevresel etkileri kontrol altina
almayi, enerji kaynaklarini verimli
kullanmayr  ve  sarddrdlebilirlik
konularindaki yaklasimini Entegre
Yénetim Sistemi Politikasi (Kalite,
Cevre, Is Sagligi ve Givenligi (ISG),
Bilgi Gavenligi, Sarddrdlebilirlik) ile
taahhut etmektedir.

GRI - 2-23, 2-24, 2-27 7 8
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Etik ilkeler ve Uyum

Yazici Demir Celik, tim faaliyetlerini paydaslarinin haklarina
saygl duyarak ve hem toplum hem cevre icin genel bir fayda
saglayacak sekilde yuritmeyi prensip edinmistir. Sirket, adil bir
isveren olarak uzun suredir devam eden itibarini korumakta,
isyeri icinde ve disinda insan haklarina saygi ile etik kurallara
uyum konusunda hassasiyetle faaliyetlerini slrdirmektedir.
Kurumsal yénetisimde en iyi uygulamalari benimseyerek, tam
seffafllk ve hesap verebilirlik ile calismalarini yUritmektedir.
Tum calisanlarin birbirleriyle, yoneticileriyle, musterileriyle ve
toplumla iligkilerinde sevgi, saygi, glven ve ahlaki degerler
cercevesinde hareket etmelerini amaclamaktadir. Bu kapsamda
is etigi kurallarini olusturmus ve calisanlarin uymasi gereken
minimum etik ve ahlaki davranis kurallarini belirlemistir.

Calisanlara ise alim, tazminat ve Ucretlendirme, egitime erisim,
terfi, is feshi veya emekliye ayrilma durumlarinda irk, ulusal
veya sosyal koken, din, engellilik, cinsiyet, cinsel egilim, aile
sorumluluklari, sendika Uyeligi veya siyasi gorus gibi konularda
ayrimcilik yapmadan esit davraniimaktadir. Yazici Demir Celik
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isyeri sinirlarinda veya is sebebiyle bulunduklari herhangi
bir yerde fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal tacize
kesinlikle tolerans gosteriimemektedir.

Tedarik zincirinde de ayni bakis acisi ile risvet, yolsuzluk, zorla
calistirma, cocuk isglcu gibi ihlaller kabul edilmemekte ve
tedarikgilerin de bu ilkeleri benimsemesi beklenmektedir.

Yazici Demir Celik, Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Kilavuz
ilkeleri referans dokiimaninda belirtilen konular da dahil olmak
Uzere etik ihlaller, cevresel olaylar, calisma kosullari, insan
haklar, adil pazarlama ve iletisim, rekabete aykin davranislar
ve diger ekonomik sikayetlerin tekrarini 6nlemek icin duzeltici
faaliyetler gerceklestirmektedir.

Yazici Demir Celik’e 2023 yili igerisinde calisanlar ve diger
paydaslardan Ticari Etik, Mobbing, Cinsel istismar, Adil
davranma, Esitlik, Calisanlarin 6zlik haklari ve diger insan
haklariyla ilgili sikayet olmamistir.

GRI - 2-15, 2-26, 3-3, 412-1, 412-3
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Risk YOnetimi

Yazici Demir Celik strdirilebilirlik risk yonetimi kapsaminda, ic ve dis proseslerden kaynaklanan tehlike ve

riskler belirlenerek takip edilmekte; bu kapsamda risk aksiyon planlari olusturmaktadir. Kurumda, risk odakli

proses yaklagiminin anlasilmasi ve benimsenmesiyle kaliteyi artirmak, korumak, gelistirmek ve strdirebilmek

amaciylais glivenligi ve cevre risklerine karsi 6nleyici tedbirler planlanmaktadir. Tehditlerin erken fark edilmesiyle,

olasl iyilestirici faaliyetler risk gerceklesmeden dnce belirlenmekte ve hizli bir sekilde uygulanmaktadir. Yine

Q olasi firsatlar 6ngérilerek gerekli iyilestirmelerin belirlenmesi amaciyla degerlendiriimekte ve streglerin sirekli
(:! iyilestiriimesi saglanmaktadir.

Yazici Demir Celik blinyesinde asagida siralanan konu basliklarina yénelik risk ve firsat degerlendirmeleri

N + gerceklestirilmistir:
Sosyal N Ekonolmik ve Etik vei
O osyal osyal
SRS Sorumluluk Sorumluluk
» Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri + Calisma Saatleri * Ayrimcilik
+ Cocuk Isgi Calistirma + Ucretlendirme/Ucret Esitligi + Adil ve Etik Davranig
+ Zorla Galistirma ve/veya » Uretimde Stireklilik * Hesap Verilebilirlik, Durtstlik
Zorunlu Galistirma ve Seffaflik
» Saglik ve Glvenlik « Tedarikei s Etigi Kurallarina
+ Dernek Kurma Ozgirligi ve Uyum
Toplu is S6zlesmeleri « Gizlilik ve Ticari Sirlarin
+ Disiplin Uygulamalari Korunmasi
« insan Kagakglligi ve insan » Cikar Catismasi
Ticareti + Kanun ve Yonetmeliklere Uyum
* Yolsuzluk + Paydas Dilek, Oneri ve
Sikayetleri
« Tedarikgi is Etigi Kurallarina
Uyum

Yazisma Geri Bildirimleri

GRI-2-16, 3-3 /
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ik’te, finansal ve
tlerinin  saghkli  bir
ini  temin  etmek
ing A.S.’nin denetim
bagimsiz  denetim
duzenli denetimler
r. Bu  denetimler
en bulgular, Yonetim
len sorumlu Gyelerine

Boylece, sirketin ic denetim ve kontrol mekanizmalarinin
etkinligi ve uygunlugu sdurekli olarak izlenmekte ve gerekli
lyilestirme firsatlan belirlenmektedir.
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Yonetim Sistemleri ve Sertifikalar

Sertifikalar

1ISO 9001
Kalite Yoénetim Sistemi
Sertifikasi

1ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi
Sertifikasi

Uriin Uygunluk Belgeleri

TSE TS 708
Uygunluk Belgesi

CARES BS 4449:2005
(ingiltere) Uriin
Uygunluk Belgesi

CERTIF LNEC E

449:2017 (Portekiz)
Uriin Uygunluk Belgesi

KIWA KOMO NEN
6008:2010 (Hollanda)
Uriin Uygunluk Belgesi

GRI-3-3

1ISO 14001
evre Yonetim Sistemi
ertifikasi

ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasi

ISO 45001
Sertifikasi

TSE TS 708
G Isareti Uygunluk
Belgesi

CARES SS 560:2016
(Singapur) Uriin
Uygunluk Belgesi

CERTIF LNEC E
450:2017 (Portekiz)
Uriin Uygunluk Belgesi

TSE EN
12620:2002+A1:2009
Celik Curufu Beton
Agregasi Uriin
Uygunluk Belgesi

ISG Y6netim Sistemi

TSE TS 9914
Celik Kiitik Uygunluk
Belgesi

CARES CS 2:2012
(Hong Kong) Uriin
Uygunluk Belgesi

GOST P52544:2006
(Rusya) Uriin Uygunluk
Belgesi

TSE EN 13043:2004
EN 13242+A1:2007
Celik Curufu Yol Dolgu
Agregasi Uriin Uygunluk
Belgesi

Surdurulebilir Yapi Celigi
Sertifikasi P! Gelig

TSE TS 9016
Celik Kiitik Uygunluk
Belgesi

S_II IS 4466 Part-3
(israil) Uriin Uygunluk
Belgesi

GOST 234028:2016
(Rusya) Uriin Uygunluk
Belgesi

TSE EN
13242:2002+A1:2007
Celik Clirufu ingaat
Miihendisligi isleri ve Yol
Dolgu Agregasi Uriin
Uygunluk Belgesi

Sosyal
Surdurtlebilirlik

Dijitallesme ve
Bilgi Gavenligi

Deger Zinciri
Yonetimi

Ekler
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Surdurile
Yazict Demir Celik icin  sUrdurulebilirlik | _—
yaklasiminin odaginda; is sagligi ve guvenligi, ‘ A

insan haklarinin korunmasi, Urun ve hizmetlerin | .
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerinin

ydnetimi ile strddrdlebilir insaat celigi Gretimi el
yer almaktadir. . Qe ear ey

Yazici Demir Celik icin siurdirllebilirlik, celik Uretim slreclerinde hem
insanin hem de doganin korunmasini ifade etmektedir. Ayrica, dogal
kaynaklari sorumlu bir yaklagimla kullanarak gelecek nesillerin ihtiyaglarinin
karsilanmasina ve surdirilebilir kalkinmaya imkan verecek sekilde bugtiniin _
is anlayisini sekillendirmek anlamina gelmektedir. = : el

"#';:

Yazici Demir Celik, strdirilebilirlik calismalarini ydnetmek ve koordine etmek
icin Surdurdlebilirlik Yénetim Sistemini kurmustur ve faaliyetlerini bu sistem -
ile ydbnetmektedir. Bu alanlardaki ¢calismalarini entegre bir sekilde yénetmek,
ekonomik performansinin 6tesinde faaliyet gdsterdigi bélgenin kalkinmasina
destek olmak, ¢alisanlari igin saglkl ve givenli bir galisma ortami olusturmak,
dogay! ve tum canlilari korumak amaciyla Surddrulebilirlik Yénetim Sistemini o -
uygulamaktadir. Bu sistem sayesinde ayrica Kalite, Cevre, is Saglgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemleri ile Surdlrllebilir Performans Gostergeleri
arasinda iliski kurmayi amaclamaktadir. -
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Surdirulebilirlik YOnetimi

Yazici Demir Celik, kalite, cevre, enerji, is
yonetim sistemleriyle

saghgr ve guvenligi
surdurulebilirlik performans

arasinda etki olusturmak ve surekli gelismeyi
saglamak icin 2010 yihinda Sdrdurilebilirlik

Yonetim Sistemini kurmustur.

Yazici Demir Celik icin surdurdlebilirlik kavrami, cgelik Gretimi
sirasinda insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari
tiketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilanmasina
ve kalkinmasina imkan verecek sekilde buglinin ve gelecegin
kalkinmasini programlama anlamini tagsimaktadir.

Yazici Demir Celik, kurumsal ekonomik performansinin daha
Otesinde, bdlgede kalkinma stratejileri olusturarak calisanlar
icin saglikl ve glvenli bir calisma ortami sunarak dogadaki
tim yasamin sirdlrebilmesini saglama adina SirdurUlebilirlik
Yoénetim Sistemini uygulamaktadir.

Yazici Demir Celik, paydaslarinin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarini
ve haklarini korumak ve paydaslariyla iligkilerini gelistirmek
icin “Surdurulebilirlik Politikasi”ni olusturmustur. Bu nedenle

sektérinde surdurllebilirlik  ydnetim  sistemini  uygulamaya
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goOstergeleri

alan Turkiye’deki
firmalarin éncilerindendir.
Celik icin
surdurdlebilirlik vizyonu ile,

sayili
Yazici Demir

Urin ve hizmetlerinde is
saghg ve guvenligi, insan

Dijitallesme ve Ekler

Bilgi Giivenligi

Deger Zinciri
Yénetimi

haklari, gcevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini dikkate
alarak surdurulebilir ingaat
celigi Uretmektir. Faaliyet alanlarinda meydana gelen tim kati,
sivi ve gaz atiklarinin ¢evre Uzerinde sahip oldugu etkileri ve
olusturdugu riskleri dnlemeyi, cevrenin ve doganin korunmasini,
iyilestirilmesini, yasal yikumluluklerin 6tesinde bir gérev olarak
kabul etmistir. Bu sorumluluk geregi olarak Yazici Demir Celik,
faaliyetleri sirasinda meydana gelen atiklarini, éncelikli olarak
yeniden kullanimini ve/veya ayristirarak geri kazanimini saglayip

dogal kaynaklari israf etmeden verimli kullanarak 2023 yilinda;
%99’u yerel halktan istihdam edilerek 1421 calisaniyla Celikhane
tesisinde 1.017,556 mton geri déntistim hurda demir kullanilarak
891.924 ton kutuk demir ve Haddehane Tesisinde ise 730.310
mton sirdurilebilir ingaat demiri Gretimi gerceklestirmistir.

GRI-2-12,2-13, 2-14, 2-22, 3-3
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Yazici Demir Celik, paydaslan ile iliskilerini gelistirerek
onlarin ihtiyaclarini anlamak, bu ihtiyaglan karsilamak ve
insan haklarini korumak, iSG dnlemlerini almak, is etigi
ve yasal uyum konularinda gereklilikleri yerine getirmek
amaciyla Sirdiiriilebilirlik Politikas’’ni olusturmustur. Bu
politika ile ortaya koydugu siirdiiriilebilirlik yaklasimini
ve taahhiitlerini, internet sitesi araciigiyla kamuoyuyla
paylasmaktadir.

Bu politika ile Yazici Demir Celik; faaliyet gosterdigi bélgedeki
yerel halk dahil olmak Uzere tim paydaslariyla etkin iletisim ve
iyi iliskiler kurmay1 6nemsedigini vurgulamaktadir. Paydaslarinin
ihtiyaclarini ve endiselerini anlamak, kurum icin risk ve firsatlan
tespit etmek amaciyla paydaslariyla siki baglar kurdugunun
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Cevre
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Sosyal
Surdurulebilirlik

altini  gizmektedir. Kurum yasal gereklilikleri ve mevzuat
sartlarini yerine getirmeyi, kurumsal yénetim anlayisi ile etik
ilkeler cercevesinde faaliyetlerini sirdirmeyi temin etmektedir.
Ayrica, calisanlari icin uygun iSG kosullarini saglamayi, insag,
haklar basta olmak Uzere ¢alisan haklarini korumay ve sorumiu

tedarik anlayigi ile hareket etmeyi taahhit etmektedir.

Buna ek olarak Yazici Demir Celik bu politika ile, stirdtrdlebilirlik /
ilkelerine (kapsayici olma, duristlik, sorumlu yoneticilik ve
seffaflik) bagliigini géstermektedir. Cesitli ve istikrarli bir ferel
hedeflerken faaliyetleti
kaynaklanan olumsuz gevresel etkileri surekli olarak azalt

ekonomiye katkida bulunmayi

taahhlt etmektedir.

Dijitallesme ve
Bilgi Guvenligi

Deger Zinciri

Yonetimi

Ekler

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023
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Onceliklendirme Analizi

Yazici Demir Celik, yerel halk ve 6nemli paydaslari
ile iligkilerini kuvvetlendirmek ve faaliyetlerine
onlarin gérisleri dogrultusunda yén vermek
amaciyla 2023 yilinda Paydas Anketi uygulamasi
gerceklestirmisti. Bu anket ile paydaslarinin
gorislerini ve beklentilerini 6grenmek, kurumun
glclii ve zayif yonlerini tespit etmek, iyilestirmeye
acitk alanlar icin calismalarin yiritiilmesi
amaclanmistir.

Bu anket calismasi sayesinde Yazici Demir Celik, paydas
gorisleri ile surdirdlebilirlik basliklarini dncelik siralamasina
koymustur. S6z konusu basliklar; genel, sosyal, ekonomik,
iISG ve cevresel konular ile iligkilidi. Anket calismasinda
paydaslardan toplamda 35 konuyu Onem derecesine gore
siralamalari beklenmistir.

Anket calismasina Yazici Demir Celik’'in dnemli paydaslarindan
olan calisanlar, tedarikgiler, tageron firmalar, musteriler, toplum
ve STK’lar katilim saglamistir. Anket, 128 calisan, 5 STK, 13
tedarikei, 9 musteri, 40 toplum ve 35 tageron (tagseron calisanlari
dahil) olmak Uzere toplam 238 kisi tarafindan yanitlanmistir.

GRI-3-1,3-3 / ) 7



NN yazICI DEMIR CELIK

~ % SANAYI VE TURIZM TiC. A.S
Z y Rapor

Oncelikli Konular

2023 anket sonugclan cercevesinde en ylksek 6ncelige sahip ilk 10 konu asagidaki

tabloda gorildigu gibidir:

Onemlilik Testi ile Belirlenen Konu ve Sorunlarin Mukayesesi TOP 10

2022 Yili Raporu Siralama

isin Strekliligi

Guvenli Galisma Ortami

ISG Uygulamalar

Calisan Haklari

ISG Performansi

Periyodik Saglik Kontrolleri

is Etigi Uygulamalari

insan Haklarina Saygi

Adil ve Zamaninda Odeme

Atik ve Geri Dontstim

Hakkinda Mesaiji

Yonetici Yazici Demir

Celik Hakkinda

2023 Yili Raporu

Kurumsal
Yonetim

Sirdiiriilebilirlik Cevre Sosyal
Yaklagimi

Guvenli Galisma Ortami +1
Isin Strekliligi -1
insan Haklarina Saygi +5
Calisan Haklan 0
iISG Performansi 0
ISG Uygulamalari -3
Temiz ve Hiyenk Calisma

+5
Kosullari
Atk ve Geri DonUstm +2
Adil ve Zamaninda Odeme 0
Hava ve Su Kirliligi +4

— SURDURULEBILIRLIK

Dijitallesme ve
RAPORU 2023

Bilgi Giivenligi

Deger Zinciri Ekler

Yonetimi Surdurilebilirlik Yonetimi —

ilk 10 konu arasinda “giivenli calisma ortami” konusu en dénemli husus olarak degerlendirilmistir. “isin
surekliligi” ve “insan haklarina saygl” konulari ise ikinci ve tgtincu sirada énemli gortlen konu bagliklaridir.
Bu konular; calisan haklari, ISG performansi, iISG uygulamalari, temiz ve hijyenik galisma kosullari, atik ve
geri dondsim, adil ve zamaninda 6deme, hava ve su kirliligi takip etmektedir.

Oncelikli konularin Yazici Demir Celik’in faaliyetleri (izerindeki etkisi ile paydaslar nezdindeki &nem
derecesine birlikte bakilarak bir Strdirulebilirlik Matrisi olusturulmustur.

190
. Guvenli Calisma
Ortami
Isin Stirekliligi
ﬁ Insan Haklarina Saygi
7]
é Temiz ve Hijyenik
3 alisan Haklar
> Adilve Zamaninda . Atk ve Geri (Galisma Kogullan \SG. s .
VAN Sdeme Dontisim Periyodik Sag“f ~ Performansi
: Kontrolleri ~Adil Ucret . Havave SuKirliigi
5 Istihdam
O\anaklan.
= Cinsiyet Esitisi @ Is Etigi Uygulamalan Enerjive Dogal
° . . Kaynaklarin
[3 | I Meslek Hastaliklart Tuketimi
=1 Kariyer Gehshrmi
5
a Halkla ligkiler ) Q( iklim Degisikligi
£95 ‘ @ Yatrmi Tesvik isk Analizi ve
o Arastirma- Degerlendirmesi
c Nakliyenin Geligtirme! Biyocesitiik
:0 CevreKiriigine Etkisi @ Galismalari yoges @ Kole ve Gocuk sci Caligtirmama
U“?ﬂ Orgtl Yerel Ekonomik
Ekotoksisite I IS Kalkinmay o o o
'g . Ozgiirligi . Destekleme . Yenilenebilir Enerji Kullanimi
©
ﬂ_. Etnik ve Kiiltirel Cesitlilik Bilingli Satinalma
: @ sricarialiskier
~ KOBI'lerin Desteklenmesi
=]
D
E=l
o

Diglik oveeeee Konularin YAZICI’'nin Faaliyetleri Uzerindeki Etkisi---------- > Yiksek

Matrisin sag Ust bélimiinde, hem paydaslar acisindan 6zel 6neme sahip hem de kurumun performansini
dogrudan ve 6nemli dlglide etkileyen konular yer almaktadir. Matrisin sol alt bolimindeki konular ise kilit
paydaslar tzerinde sag Ust bélimdeki konulara gére gdrece daha az etkiye sahiptir.

GRI-3-2,3-3
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Yazici Demir Celik, Surdurtlebilirlik ilkelerini temel alarak is sUreclerini cevreye
duyarli ve insan odakh bir sekilde surdlrmeyi ve Surdurilebilir Kalkinma
Amaclar’na (SKA)katki sunmay1 hedeflemektedir.

Yazici Demir Celik, kiresel zorluklari ele alan, yoksullugun,
esitsizligin, iklim degisikliginin ve cevresel bozulmanin éniine
gecmeyi, baris ve adaleti herkes icin erisilebilir yapmayi
hedefleyen SKA’lar arasindan

SAGLIKVE TEMIZSUVE 8 INSANAYAKISIRIS SANAY], YENILIKCILIK

KALITELIYASAM SANITASYON VEEKONOMIKBOYUME VEALTYAPI 12 ein%akmm
e ' i & 0O

amaglarina katki saglamaktadir.

SKA 3 ile saglkh ve kaliteli yasami her yasta glivence altina

almak amagclanmaktadir. Yazici Demir Celik’in oncelikleri
arasinda yer alan giivenli calisma ortami, iSG performansi ve
uygulamalari, temiz ve hijyenik ¢alisma kosullari konulari bu

kalkinma amaci ile iligkilidir.

SKA 6 ile herkes igin erisilebilir su ve atik su hizmetleri ile

surdlrilebilir su yénetimi hedeflenmektedir. Yazici Demir
Celik’in 6ncelikli konular arasinda yer alan hava ve su kirliligi
baslidi ile bu kirliliklerin 6nlenmesi yoniinde yapilan g¢alismalar

SKA 6 ile iligkilidir.

Yazici Demir Celik’in 6nceliklendirdigi giivenli calisma ortami,
insan haklarina saygi, calisan haklan, adil ve zamaninda
6deme konular SKA 8 ile dogrudan baglantiidir. SKA 8 ile
istikrarli, kapsayici ve strdirulebilir ekonomik blytumeyi, tam ve
Uretken istihdami, herkes igin insana yakisir isleri desteklemek
amaglanmaktadir.

SKA 9 ile Yazici Demir Celik belirledigi tim Uretim hedefleri
ile dayanikh altyapilar tesis etmek, kapsayici ve surdurtlebilir
sanayilesmeyi desteklemek ve yenilikciligi glclendirmek icin
calismaktadir. Bu kapsamda mevcut en iyi teknikler uygulanarak
ve proseslerde kaliteli ve disik karbonlu hammadde kullanilarak
verimli Uretimin gerceklestiriimesi ve sera gazinin azaltiimasi
hedeflenmektedir.

SKA 12 ise sirdurtlebilir Gretim ve tlketim kaliplarini saglamak
icin ortaya konulmus bir kiresel amactir. Yazici Demir Celik’in
oncelikleri arasinda yer alan atik ve geri déntistim ile hava ve su
kirliligi konulari bu kalkinma amacina katki sunmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023
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Cevre Yonetimi

Yazici Demir Celik, faaliyetlerinin cevreye olan Yazici Demir Celik, Gevre Politikasi’nin temel geregi olarak;

etkilerini ve risklerini en aza indirmeyi éncelikli

hedeflerinden biri olarak belirlemistir ve faaliyet Cevre konularindaki ilgili yasa, Kirletici kaynaklarinin kontrol
e mevdana aelen tiufblkah = e aa ybnetmelik gibi mevzuat ve diger edilmesi ve her turli kirliligin

' g y 3 g vu ; "_ 'Y' S g_Z sartlara uyulmasi, kaynaginda énlenmesi,

atiklarin etkileri ile yarattigi riskleri 6énlemeyi,

cevrenin ve doganin korunmasini, iyilestirilmesini
yasal yukumluliklerin 6tesinde bir gérev olarak

kabul etmektedir.

iklim degisikligiyle
micadele yoluyla
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olan biyocesitliligin ve

Proseslerden
kaynaklanan sera
gazi emisyonlarinin
azaltilmasi,

Yazici Demir GCelik, gevresel etkisini minimuma indirmek ekosistemlerin

icin devam ettirdigi yatinmlar ile c¢evreye verdigi 6nemi O

gOstermektedir. Faaliyetleri sirasinda olusan emisyonlarin
filtre edilmesi, meydana gelen atiklarin yeniden kullanimi ve/
veya geri kazanimi, baca gazlari emisyonlarin azaltiimasi ve su

kaynaklarinin korunmasi i¢in gelismis yéntemler kullaniimasi ile
Faaliyetlerde kullanilan
hammadde, malzeme ve
lojistik ile ilgili gevresel
etkilerin azaltiimasi,

ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlarda dngdérulen sinir Su, hammadde gibi dogal
kaynaklarin ve enerjinin

degerlere uymaktadir. A
verimli kullaniimasi,

Faaliyetlerin ¢evresel etkilerinin

degerlendiriimesi, atiklarin azaltiimasi,

muimkln oldugunca yeniden kullanimi,

geri déniisiim yoluyla degerlendirilmesi, taahht edilmekte ve bir stirdUrtlebilir bliyiime hedeflenerek
degerlendirilemeyen atiklarin uygun isbu politika cergcevesinde yonetiimektedir.

yéntemlerle bertaraf edilmesi ile cevreye

olan olumsuz etkilerin azaltiimasi

GRI - 2-25, 2-27 8 7
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Kurumlar arasi ve Uretici ile tiketici arasindaki iletisimi saglamak
amaciylaiiriinlerin  cevresel bilgileri Cevresel Uriin Beyani
(Environmental Product Declaration - EPD) giderek daha da
6nem kazanmaktadir. EPD’ler, hammadde eldesi, enerji kullanimi
ve verimliligi, malzeme ve kimyasal madde icerigi, hava, su ve
topraga verilen emisyonlar, atik olusumu gibi Urlin ve servislerin
cevresel performanslarini iceren dogrulanmis bilgilerden olusan
beyanlardir. EPD belgeleri, Grtinlerin gevresel performanslarinin
Yasam Dongusli Analizi (YDA) yaklasimina gore tim Uretim
asamalarini icine alacak sekilde degerlendiriimesi icin bir
temel olusturdugundan, Yazici Demir Celik cevreye ve dogaya
katkilarini veya etkilerini devamli ve seffaf bir sekilde sunmak ve
Urtnlerinin ¢evresel performansini beyan etmek amaciyla EPD
belgesine sahiptir.

Yesil Uretimin bir kaniti niteliginde EPD raporlari hazirlanmakta
olup giinimlizde dlinya icin en hassas konular arasinda yer
alan sera gaz etkisi, Yazici Demir Celik icin de bulyik 6nem
arz etmektedir. Hammaddenin tasinmasindan itibaren deger
zincirinde bulunan tim kademeler dikkate alinarak tedarik
zincirinden, Uretim ve inovasyon faaliyetlerinden kaynaklanan
sera gazi etkisinin azaltimi icin ¢alisiimaktadir.

Yazici Demir Celik blinyesinde gevresel etkilerin yonetilmesinden
sorumlu olan birim Cevre ve Is Giivenligi Birimi’dir. Birimin gérev
ve sorumluluklar, fabrika icindeki ¢evre ve is glvenligi konulari
ile ilgili olarak tim yasal gereklilikleri ve mevzuat takip ederek
bunlara uyum saglamak, olusan ya da olusabilecek problemleri

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Surdurdlebilirlik
Yaklasimi

Kurumsal
Yonetim

Cevre
Yoénetimi

Sosyal
Surdurilebilirlik

Tesis genelinden cikan tehlikeli atiklar, lisansli
firmalara gonderilerek bertaraf edilmektedir,

Bu kapsamda, 2023 yili i¢in

ve riskleri belirleyerek ihtiyac duyulan dnlemleri alip harekete
gecmek ve fabrika iginde bu konularla ilgili farkindaligin
olusturulmasi icin gerekli egitimleri vermektir.

Cevrenin korunmasi amaciyla mevzuat geregi emisyon, atik
su vb. olcimler yapiimaktadir. Celikhaneden cikan tozlarin
tutulmasi igin toz toplama Unitesi bulunmaktadir.

Ayrica, liman bdlgesinde gemilerden petrol ve petrol tlrevli
atiklarin sizintisi kapsaminda dis hizmet alinmaktadir. Tesis
geleninden ¢ikan tehlikeli atiklar, lisansh firmalara génderilerek
bertaraf edilmektedir. Bu kapsamda, 2023 yili icin 82.899.035
TL (+KDV) harcama yapilmistir.

Yazici Demir Celik, Uretim proseslerinin ¢cevreye olan etkilerinin
belirlenmesi, o6lgllmesi ve slrdUrdlebilir celik Gretimi igin

Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler — SURDURULEBILIRLIK
Bilgi Giivenligi Yénetimi e RAPORU 2023
/ \
82.899.035 £t
(+KDV) ‘
harcama

yapimigstir.

bir sirdirulebilirlik prosedirine sahipti. Kurum ici ve
kurum disi paydas anketlerinin sonucglarina goére cevresel
onceliklendirme yapip varsa gevresel dilek, 6neri ve sikayetleri
degerlendirmektedir.

Ek olarak, Yazici Demir Celik’'te galisanlara gevresel konularda
bilingclendirmeye yoénelik 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
egitimleri verilmektedir. Egitim konular arasinda ¢evre kavrami,
cevre kirliligi ve sonuglar, hava kirliligi ve sonugclar, iklim
degisikligi, su kirliligi ve kontroll, toprak kirliligi ve kontrold,
gurUltd kirliligi ve kontrold, atik ydnetimi, gevre yonetim sistemi
ve sifir atik bulunmaktadir.

GRI - 2-25, 2-27
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iklim Degisikligi ile Mﬁcadéle

Celik Uretim proseslerinden kaynaklanan 06zellikle karbon
dioksit (CO,) gibi sera gazi emisyonlari iklim degisikligi lizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Sera gazi emisyonu ylksek olan
sektdrlerden birinde yer alan Yazici Demir Celik, Birlesmis
Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCG) Taraflar
Konferansi (Conference of Parties - COP) beyanlari/taahhutleri
gibi iklim degisikligi ve karbon ayak izi politikalarindan,
sera gazi protokolinden, antrasit (kémur) kullanimi ile ilgili
duzenlemelerden ve uluslararasi enerji piyasasi sartlarindan
dogrudan etkilenmekte ve bu konuda gerekli takipleri
saglamaktadir.

Avrupa Yesil Mutabakati (AYM) ve Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi (SKDM) ile sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi
calismalarina tim demir celik sektérii gibi Yazici Demir Celik
de yogunlasmistir. Yazici Demir Celik bazinda gercgeklestirilecek
projeler, Turkiye’nin iklim degisikligiyle micadele yolunda 2021
yilinda acikladigi 2053 yili net sifir emisyon hedefi acisindan da
buylk 6neme sahiptir.

Celik surekli olarak geri donusturulebilir bir malzemedir ve geri
ddénustum yoluyla celik Uretimi, madenden c¢elik Uretimine kiyasla
daha az enerji tiketmektedir. Bu nedenle, Yazici Demir Celik’te
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elektrik ark ocaklarinda (EAQ) geri donustirilmis celik hurdasi
kullanilarak hem sera gazi emisyonu hem de enerji tuketimi
ile atik miktari azaltimaktadir. Ayrica, EAO ile gelik Uretiminde
atmosfere atilan sera gaz miktari, diger ¢elik Uretim tekniklerine
gore yaklasik %80 daha azdir.

Yazici Demir Celik, sera gazi emisyonunun azaltilmasi icin
oncelikle dogal kaynak kullaniminin disiiriilmesi y6niinde
gerekli uygulamalan planlamis ve uygulamaktadir. Basta
uretim hattindaki kacaklarin 6nlenmesi olmak lizere enerji
tasarrufu saglamak icin gerekli faaliyetler yiritilmektedir.
Mevcut en iyi teknikler uygulanarak ve proseslerde
kaliteli ve diisiik karbonlu hammadde kullanilarak verimli
iiretimin gerceklestiriimesi ve sera gazinin azaltilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, giines enerjisi santrali (GES)
projeleri yapiimaktadir.

Yazici Demir Celik, Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda
Yoénetmelik kapsaminda karbon ayak izi hesaplamasi
yapmaktadir. Karbon emisyonunu azaltmak icin harekete gecen
Yazici Demir Celik’in, 2023 yilinda emisyonlar 2022 yilina gore
yaklasik %13 oraninda azalmistir.’

Dijitallesme ve Ekler

Bilgi Giivenligi

Deger Zinciri

Yonetimi RAPORU 2023

Celik sektoriinde sera gazi emisyonunun yani sira hava
emisyonlarindan toz, NOX, SOX gibi parametreler de 6nem arz
etmektedir. Yazici Demir Celik tesisinde emisyonlar, haddehane
tav finni bacasindan, ark ocagi ve pota ocagdl calismasi
sirasinda meydana gelen toz ve dumanlarin tutuldugu toz tutma
bacasindan, tesis igerisinde ve liman sahasindaki ytkleme
ve bosaltma calismalarindan, jeneratér egzoz cikisindan ve
sirket araclarinin egzozlarindan kaynaklanmaktadir. Bunlar,
ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen araliklarla yasal olarak
yetkilendirilip gérevlendirilen firmalar tarafindan dl¢limektedir.
Toz emisyonunu azaltmak icin bacalarda toz toplama Unitesi
bulunmaktadir. Ayrica, tesis genelinde ve liman sahasinda
tozumaya karsi zemin betonla kaplanmistir ve yollar 6zellikle yaz
aylarinda sulanmaktadir.

Yazici Demir Celik’te iki yllda bir hava emisyon o&l¢imleri

yapllmaktadir ve sinir degerlerine uyulmaktadir.

20l gy 2023 yilinda, bir

i1 onceki yila kiyasla
yaklasik
% o)
daha az
karbon salimi aza/z‘/m

1 Karbon emisyon verilerindeki diists Yazici Demir Celik tarafindan atilan adimlarin yani sira Sera Gazi Emisyonlarinin
Izlenmesi ve Raporlanmasi Hakkinda Teblig'de hurda demir igin verilen emisyon faktdriinin Gevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlig tarafindan gtincellenmesi sonucudur.

SURDURULEBILIRLIK
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Surdirilebilir insaat Celigi (Yesil Celik)

Celigin kiresel capta c¢ok cesitli kullanim alani olmasi ve celik
sektdrinin karbon emisyonlarindaki etkisinin buyukligd géz éninde
bulunduruldugunda ¢elik Uretim proseslerinde iyilestiriimeler yapiimasi
gerektigi kabul edilmektedir. Bu farkindalik ile Yazici Demir Celik, yesil
celik Uretimine devam etmektedir. Strdurulebilir Gretimin desteklenmesi
noktasinda blylk paya sahip olan yesil ¢elik, geleneksel celige gore
daha disiik karbon ayak izine sahiptir. Yesil gelik Gretiminde kullanilan Sorumlu Qellk (responsible

dustk karbon emisyonlu teknolojiler, yenilenebilir enerji, geri déntistimli steel) ise celik sektorinin

malzeme karbon ayak izinde 6nemli azalmaya neden olmaktadir. SUI"dUI’Ulebllll’llglnl tim ybnleri
Sorumlu celik (responsible steel) ise celik sektérintn strdirdlebilirligini : B A ’ ’
tim yonleriile ele alan bir inisiyatiftir. Celik Uretiminde sosyal, gevresel ve ile e_le _alan bir InISIyatlﬂ:lr‘ Qe“k - AN~
ekonomik etkilerin daha seffaf ve sorumlu bir sekilde degerlendiriimesi Uretiminde Sosyal’ gevresell. *w - M'— '
ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Yazici Demir Celik de faaliyetlerinde ve ekonomik etkilerin da‘ha- . e
yalnizca cevresel etkileri en aza indirmeye ¢alismamakta ayni zamanda §eﬁaf ve sorumlis b|r§6k|lde
pozitif sosyal etkilere sahip olmak icin ¢gaba géstermektedir. mdlrllme& V? Jy||e§t|r||meS| — -
hedeflenmektedir. %"
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Hammadde ve Enerji Verimliligi

Yazici Demir Celik, faaliyetlerinde enerjinin verimli
kullaniimasi amaciyla uygulamaya konulan TS EN ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi Standardi sartlarinin nasil
yerine getirilecegini aciklamak icin enerji yonetim sistemi
prosediirii olusturmustur.

Onemli enerji kullanimina yénelik operasyon ve bakim
faaliyetleri icin planlamalar Enerji Operasyonel Planlama
ve Kontrol Talimatinda belirtilmistir. Enerji verimligi icin
asagidaki uygulamalar yapilmaktadir:

Otomasyon Sistemi:

Proses ekipmanlarinin enerji tiketimleri sahadaki sayaclardan
direkt olarak otomasyon sistemine aktariimaktadir. Enerjinin
verimli kullanilabilmesi icin, belirlenen alt ve Ust sinir degerler
arasinda calismasl saglanarak sistem kontrol altinda
tutulmaktadir.

Operatorlerin  Anlik Kontrolleri: Otomasyonda gérevli
operatdrler, sistemi 24 saat izleyerek sahadan gelen elektrik
sarfiyat, kbmdir tiketimi, basingli hava, oksijen, ara ve mamul
Uretim miktan, 1s1, sicaklk, basing, akim, vb. parametreleri
kontrol altinda tutmaktadir. Olagan digi durumlarda ilgili isletme
talimatlarina uygun olarak gerekli miidahaleler yapilarak
optimum sartlar saglanmaktadir.

Saha Faaliyetleri: Uretim ve bakim personeli
ekipmanlarin calisma kosullari ve eneriji verimliligini
etkileyecek parametreleri 6lcl aletleri ve duyu
organlarn ile gdzlemleyerek uygunsuzluklarin

elektrikli ving
dénisimd ile

1.492

ton/CO

emisyon azalt%ml

gideriimesini saglamaktadir. EkKipmanlar ayrica 24 saat sahada
bulunan dretim ve bakim vardiya personeli tarafindan da kontrol
altinda tutulmaktadir.

Atik 1sidan elektrik Uretimi basta olmak Uzere, enerji verimliligini
maksimum olclide artiracak projelerin hayata gegirilmesi
icin calismalar da planlanmaktadir. Yazici Demir Celik, eneriji
tiketim verilerini kullanilan enerji kaynagi bazinda kayit altinda
tutmaktadir.

Yazici Demir Celik, enerji tiiketimini azaltmak icin yillik hedefler
belirlemekte ve her yil hedef gerceklesmelerini takip etmektedir
ve enerji verimliligini artirarak enerjiden tasarruf etmektedir.

Yazici Demir Celik tarafindan operasyonel verimliligin
artinlmasi, yakit tuketimi ve enerji ihtiyaci kaynakl
emisyonlarin azaltiimasi, ekipmanlarin ve aracglarin
yenilenmesi i¢in yapilan ve planlanan projeler
asagida sunulmaktadir:

Mobil Vinglerin Elektrikli Vince Cevrilmesi:

Celikhanede kullanilacak hurdanin  yurt disindan

yolu ile getirilip limanda elleclenmesi ve

Ucuncu sahislara verilen hizmetlerin yapilabilmesi
icin sekiz adet mobil ving, elektrikli yeni mobil
vincler ile degistiriimistir. Bu kapsamda, sekiz
adet mobil yakittan elektrikliye
donustirilmesinden kaynakli yillik 1.492 ton/CO,

gemi

vincin dizel

emisyonunun 8niine gecilmis, cevre dostu, temiz,

turbo hava
kompresoru ile

3.2

milyon ©

enerji tasarrufu

sessiz ve emisyonsuz is makinesi ile ¢calisiimaya baglanmistir.

Yeni Forklift Alimi: Fabrika ve liman sahasinda kullanilan ve
taseron firmaya ait olan forkliftlerin eski olmasi nedeniyle Yazici
Demir Celik biinyesinde yedi adet yeni forklift alinmistir ve eski
forkliftlerden kaynakl slrekli arizalanmalar neticesinde olusan
atiklar, fazla yakit sarfiyati vb. etkiler azaltiimistir.

Turbo Hava Kompresorii Alimi: Yazici Demir Celik Uretim
tesisinde bulunan 9 adet vidall kompresor yerine 1 adet turbo
kompresoér alimi yapilmistir. Bu kapsamda, 2023 yilinda ortalama
debide toplam 3.196.958 TL enerji tasarrufu saglanmistir. 6 bar
basingta 9.400 m3/s olan vidall kompresor toplam kapasitesi,
turbo kompresor ile birlikte ayni basing degerinde
10.178 md/s’'ye c¢ikmaktadir. Boylelikle, kapasite
yaklasik olarak %8,2 artmaktadir.

Hava Ayrnistrma Tesisi Projesi: Yazici Demir
Celik bunyesinde U¢ adet hava ayrnistirma tesisi
bulunmaktadir. Bu tesislerdeki enerji verimliligini
artirmak amaciyla yeni bir hava aynistirma tesisi
projesine baslanmistir. Proje bitimi sonrasi
tedarikgiden temin edilen Sivi Oksijen, Sivi
Azot ve Sivi Argonun tesiste Uretiimesi
ile 2023 yilinda ortalama 3.630,026 TL
gider tasarrufu, Uretim fazlasi sivilari
satarak da ylda ortalama 85.423,473
TL gelir elde edilmistir.

hava ayristirma
tesisi projesi ile

85

milyon ©
yillik gelir

GRI - 2-25, 3-3, 302-4, 306-1
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uygulanacaktir.

Su Sogutma Kulesi Fan Kanadi
Revizyonu: Su sogutma kulesi fan
kanadi revizyonu projesi ile eneriji
ve fan verimliliginin artinimasi
amaclanmaktadir ve en az %25
enerji tasarrufu hedeflenmektedir.
Hedeflenen orana
durumunda ilgili revizyon tim kulelere

Surdurdlebilirlik Cevre Sosyal
Yaklagimi Yoénetimi

Toz Toplama Tesisi Filtre Temizleme Sistemi Revizyonu:
Filtre temizliginde tiketilen havanin tasarrufu ile gider tasarrufu
saglanmasi, filtre degisim periyodunun uzatiimasiyla yillk
filtre tUketim maliyetinin dislrtlmesi ve valf ariza durumu
tespitinin ekipman tzerindeki 1sikli ikaz sistemiyle yapilabilmesi
kapsaminda proje calismasi yurttilmektedir.

Su Sogutma

Revizyonu ile

%2D

enerji tasarrufu
ulasiimasi

Surdurilebilirlik

Kulesi Fan Kanadi
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Bilgi Guvenligi Yonetimi

Ekskavator ve Loader Araclarin Yenilenmesi: Yazici Demir

Celik blnyesinde bulunan eski is makinelerinin yenileriyle

degistiriimesi ile makinelere yapilan bakimlar sonucu olusan

atiklanin  azaltimasi, makinelerde olusabilecek atik yag

sizintilarinin énine gecilmesi ve yapilan isin veriminin artirimasi

hedeflenmektedir.

Yazici Yerleskeleri GES Projesi: Yazic Yazdl yerlggkg!eri
GES porojesi ile

liman antrepo, hurda holl, refrakter

ambari, korfez celik tesislerinde 36.585

m? alana 6.098 kWp GES kurulumu 6.098

planlanmaktadir. kWP ?
temiz eneriji

Yazici Demir Celik, hammadde ve kaynak

kullanimi verimliligine de 6nem vermektedir.

CARES Sustainability Scheme Appendix 01 Surdurulebilir

Celik Sertifikasi ve BRE BES6001 Issue 3.1 Yapi Urinleri

Sertifikasyonu kapsaminda Sorumlu Kaynak Kullanimi

Sertifikasi bulunmaktadir.

3
|
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Rapor Yonetici

Hakkinda Mesaiji

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Kurumsal
Yonetim

Siirdurdlebilirlik Cevre Sosyal
Yaklagimi Yoénetimi Surdurilebilirlik

Atik Yonetimi ve Enerji Kullanimi

Yazici Demir Celik faaliyet alanlarinda meydana gelen tim kati, sivi ve gaz
atiklarin, cevre uizerinde sahip oldugu etkilerin ve yarattigi risklerin 6nlenmesi
ve/veya minimuma indirilmesi icin ayrisimi, depolamasi ve geri kazanimi ya da
bertarafi saglanmakta ve kontrol altina alinmaktadir.

Atik yobnetiminde oOncelikli amac atiklarin geri kazanimidir.
Limana gelen gemilerden alinan atiklar da dahil olmak tzere
tim atiklar mevzuata uygun olarak ayri toplanmakta ve lisansh
geri dénusiim tesislerine génderilerek geri kazanilmakta ya da
bertaraf edilmektedir.

Atik yonetiminin en 6nemli konusu, ¢elikhane ciirufu, ¢elikhane
baca tozu ve haddehane tufali gibi proses kaynakl atiklardir.
Tufal, yurt icindeki yiksek firin sahibi demir celik tesisleri ile
beyaz esya Ureticileri tarafindan kullaniimakta ve bunun yaninda
yurt disina da ihrag edilerek geri kazanilmaktadir. Proses atiklari
disinda tesiste meydana gelen diger atiklar ise atik yagdlar,
émriinii tamamlamis lastik (OTL), ambalaj atiklar, organik
atiklar, evsel atiklar, elektronik atik, tibbi atik gibi tehlikeli ya da
tehlikesiz atiklardan olusmaktadir. Atiklar tiriine gore lisansh
firmalara gonderilerek mimkinse geri kazanilmakta, bunun
muUmkin olmadigr durumlarda ise yasalar dahilinde bertaraf
islemi gerceklestiriimektedir.

Yazici Demir Celik, faaliyetleri sirasinda meydana gelen
atiklarin  oncelikli olarak yeniden kullanimini ve/veya geri

GRI - 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4

kazanimini  saglamak icin yatinmlar yapmaktadir. Bu
cercevede, “Yapay Curuf Agregasi” icin Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligindan yan (riin belgesi ve Tirk
Standartlan Enstitisi’'nden (TSE) Turk standartlarina uygunluk
belgeleri alinarak curuf atiklarinin yeniden kullaniimasi ve geri
kazaniminin saglanmasi ile Ulke ekonomisine katki saglamasi
amaciyla “Curuf Geri Kazanim Tesisi” kurulmustur. Bu tesiste,
curuf icerisinde bulunan celik geri kazanilmakta ve celikhanede
hammadde olarak yeniden kullaniimaktadir. Celigi alinmis
curuf ise yapay agrega olarak yol Ust yapisinin yani sira altyapi
malzemesi olarak da arazide tesviye tabakasinda (zemin
sikilagtirma iglemleri vb.), yol insaatinda, asfalt Uretiminde,
bordlr ve parke tagl Uretiminde, beton yapiminda, ¢imento
Uretim malzemesi ve briket veya yol ylizey malzemesi yapiminda
(briket, karo vs.), deniz ve kara dolgu malzemesi ve su yapillari

icin balast malzemesi olarak degerlendirilebilmektedir.

Ayrica, donglsel ekonomi kapsaminda limana yaklasan
gemilerden alinan sintine ve camur (slag) atiklar cimento
tesislerine gonderilmektedir.

Dijitallesme ve
Bilgi Guvenligi

Deger Zinciri Ekler
Yénetimi

2023 yilinda ton c¢elik bagina

*98,6

geri dénisim
orani

2023 yilinda toplam
atik miktarinda

“13

oraninda azaltim
saglamistir
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YAZICI DEMIR CELIK

SANAYI VE TURIZM TiC. A.S.

A\

Su ve Atik Su Yonetimi

Celik Uretiminde, celigin sogutulmasi ve istenen kalite
standartlarina getirilmesi igin su kullanilmaktadir.
Bununla birlikte, Uretimdeki makine ve ekipmanlarin
sogutulmasi igin de su kullaniimaktadir. Yazici Demir
Celik’'te, Uretim prosesi igin kullanilan su kaynak
suyundan temin edilmektedir.

Rapor Yonetici
Hakkinda Mesaiji

Kurumsal
Yonetim

Yazici Demir

Celik Hakkinda Yaklagimi

Proseste kullanilan su tuketimini azaltmak igin
prosesteki kacaklarin éniine gegilmekte ve ¢dkeltme
havuzlari ile sudaki katt maddeler ayristinlarak
proseste su yeniden kullaniimaktadir.

Yazici Demir Celik, su verimliligi icin yillik hedeflere
sahiptir.

L"Jretim prosesinden kaynaklanan atikk sular ise su Kkirliligini &nlemek
icin Iskenderun Organize Sanayi Bodlgesi (OSB) atlkk su aritma tesisine
gbnderilmektedir. Atik su OSB aritma tesisinde aritildiktan sonra alici ortama

desarj edilmektedir.

GRI - 3-3,303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

Sirdirdlebilirlik Cevre
Yoénetimi

Sosyal Dijitallesme ve
Surdurtlebilirlik Bilgi Guvenligi

Deger Zinciri
Yénetimi

Ekler

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023
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Rapor
Hakkinda

Kurumsal
Yonetim

Surdurdlebilirlik
Yaklasimi

Yonetici
Mesaji

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Cevre

Insan Kaynaklari Yaklasimi

Birlikte
calismak,
birlikte
basarmaktir.

Yazici Demir Celik, benimsedigi insan kaynaklari yaklagimi
ile calisanlan arasinda sevgi ve saygl temelli, sorumluluk
bilinci yuksek ve acik iletisime dayali davranis bigimlerinin
yayginlastiriimasini hedeflemektedir. Bu yaklasim sayesinde
is birligi ve gliven esasli, uyumlu ve adil bir calisma ortami
olusturulmasi amaglanmaktadir. Kurum, ylksek motivasyon
ve performansin, herkesin kendini degerli ve saygideger
hissetmesi ile mumkun

oldugunun bilinciyle hareket

etmektedir.

insan kaynaklar politikalari, Birlesmis Milletler is Diinyasi
Rehber
sekillendirilmistir. insan haklarina saygi duyulmasi ve haklarin

ve Insan Haklari ilkeleri dogrultusunda &zenle
korunmasini saglamak amaciyla tim operasyonlarda gerekli
onlemler alinmaktadir. Calisanlarin ylUksek emniyetli bir
calisma ortamina sahip olmalan igin ISG’ye 6zel dnem
verilmekte, kapsamli egitim programlar dizenlenmekte ve

surekli iyilestirme faaliyetleri yUruttilmektedir.

Yonetimi

Deger Zinciri Ekler
Yénetimi

Sosyal
Sirdiirilebilirlik

Dijitallesme ve
Bilgi Guvenligi

Yazici Demir Celik, calisanlarina yeteneklerini en tst diizeyde
kullanabilecekleri bir calisma ortami sunmayi hedeflemektedir.
Dlzenlenen surekli egitimlerle ¢alisanlarin bilgi ve birikimleri
zenginlestiriimekte, bdylece is sureclerine kattiklar deger
de artmaktadir. Calisanlarin ihtiyaclarina duyarl bir yonetim
anlayisi benimseyen Yazici Demir Celik, goris ve Onerileri
slrekli olarak

dikkatle degerlendirerek is sUreclerini

iyilestirmektedir.

Ayrimcilik karsiti politikalan etkin bir sekilde uygulayan Yazici
Demir Celik, esit ise esit Ucret politikasini izlemektedir. Cocuk
isci ve zorla calistirma konularinda kesin ve net yaklasimlar
benimseyen kurum, tim calisanlann esit firsatlara sahip
oldugu, cesitlilige ve kapsayiciliga 6nem verilen bir is ortami
olusturma taahhidinU kararllikla yerine getirmektedir. Bu
baglamda, cgalisan memnuniyetini ve bagliigini artirmak

amaclyla kurgulanan calisan destek programlari da buyuk

éneme sahiptir.

GRI-2-7,2-19, 2-20, 405-2

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023
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Dijitallesme ve Ekler

Bilgi Giivenligi

Deger Zinciri

Yonetimi RAPORU 2023

Calisanlarin haklarina saygi gosterilmesi ve kazanilan haklarin korunmasi,
Yazici Demir Celik’in temel prensiplerindendir.

2028 yili itibariyla,
Yazici Demir Celik

Dinamik kadrosuyla
g6ze carpan Yazici

Diler Celik’in

bung:ﬁ;r;?‘edt:ﬁi?mn Calisanlarin Galsanieny calisanlarinin yaklasik Isglictintin
%81,28 % 18,72 %88,32's  %27,86
1421 % 1 y i /)1 ,7 % y ‘Si % 7, 'sini
oraninda oraninda 50 yas altincadr. 30 yas alti 6grenmeye
ersonel mavi yaka calisan begaz yaka calisan hevesli ve gelisime
bulunmaktadir. bulunmaktadir ulunmaktadir acik calisanlar
olusturmaktadir.

Calisanlar, sendikaya katiima hakkina sahiptir ve sendika
kendileri adina toplu is s6zlesmesi gerceklestirebilmektedir.
Mavi yakal galisanlarin tamami sendikali olup taseron firmalar
disinda asgari Ucretin Uzerinde olacak sekilde Ucretlendirme
uygulanmaktadir. 4857 sayili is Kanunu’nda belirtilen calisma
saatlerine ve fazla mesai kurallarina titizlikle uyulmakta, ekstra
calisilan durumlarda mesai Ucretleri 6denmektedir.

Calisanlarin refahini ve memnuniyetini artirmak amaciyla cesitli
yan haklar ve izinler sunulmaktadir. Ozellikle Ramazan ayi ve
yilbagl dénemlerinde sunulan 6zel yardimlar, maaslara eklenen
cesitli destekler, dogum ve evlenme gibi 6zel durumlar igin
yapilan yardimlar ile calisanlarin yasam kalitesinin artiriimasi

hedeflenmektedir Ayrica, saglik hizmetleri kapsaminda sunulan
desteklerle galisan saghgi 6n planda tutulmaktadir. Calisanlarin
maruz kaldigi dogal afetler gibi durumlarda da cesitli izin haklari
sunulmaktadir.

koruma  konusundaki

Calisanlarin  haklarini

tedarikcilere  de

hassasiyet,

yansimaktadir.  Tedarikgilerin ~ calisan

haklarina saygili olmalar, sadece génulll is glct kullanmalari
ve personelini 6zgur iradeleri ile istihdam etmeleri sart
kosulmaktadir. Herhangi bir tehdit, sahte iddia veya baski
yoluyla zorla ¢alistirmaya basvurulmamasi ve tim tedarikgilerin

bu konuda duyarl olmasi beklenmektedir.

Yazici Demir Celik, calisanlarinin egitimine blylk 6nem
vermektedir. Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla dizenli
olarak anketler yapilmakta ve bu anketlerden elde edilen veriler
dogrultusunda egitim programlari hazirlanarak uygulanmaktadir.
Egitimler, personelin kisisel beklentileri, eksik yonleri, tecriibesi
ve calistinldigi pozisyonlar dikkate alinarak bireysel bazda
planlanmaktadir. Ayrica, Universite ve meslek lisesi 6grencilerine
yaz ve kis donemlerinde staj imkani saglanarak gelecegin

profesyonellerine destek verilmektedir.

GRI - 2-8, 2-19, 2-20, 2-30, 3-3, 401-2
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Yonetici
Mesaji

Rapor
Hakkinda

Calisan Haklari ve Gelisimi

Yazici Demir Celik binyesinde egitim ihtiyacglarinin tespiti,
planlanmasi, gerceklestiriimesi ve degerlendiriimesine yonelik
sorumluluklari, yetkileri ve ydntemleri tanimlayan kapsamli bir
egitim prosedirl olusturulmustur. Bu prosedir, calisanlarin
gelisimine ydnelik gesitli egitim tirlerini kapsamaktadir:

Oryantasyon Egitimi: Yazici Demir Celik’in entegre uretim
tesislerinde yeni baslayan personelin is yerine kisa slrede
uyum saglamasi amaciyla dizenlenen egitimdir. Bu egitim,
yeni calisanlarin sirket kulttrtnG, is sureglerini ve gulvenlik
prosedurlerini hizlica 6grenmelerini saglayarak adaptasyon

surecini kolaylastirmaktadir.

Kalite Bilinci Egitimi: Sirketin kalite yaklagiminin ve sisteminin
kurum kulttrd haline gelmesi ve gelismesi icin uygulanan
egitimdir. Bu egitimde, calisanlara kalite yonetim sistemlerinin
kalite standartlari ve surekli

énemi, iyilestirme prensipleri

hakkinda bilgi verilmektedir. Calisanlarin, Urin ve hizmet
kalitesini artirmak icin gerekli bilinci ve becerileri kazanmalari

hedeflenmektedir.

Ise Baslama Egitimi: Calisanlarin yaptiklari is ile ilgili bilgi ve
becerilerinin artinlmasi amaciyla, is yerinin &zelliklerine uygun
bir program dahilinde uygulamali olarak verilen egitimdir. Bu
egitim, calisanlarin is sulreglerini, gérev ve sorumluluklarini,
kullanilan ara¢ ve gerecleri daha iyi tanimalarini ve verimli bir
sekilde calismalarini saglamaktadir.

Bilgi ve Beceri Artirma Egitimi: Teknolojik yeniliklerin ve

Yazici Demir
Celik Hakkinda

GRI - 2-8, 2-19, 2-20, 2-30, 3-3, 401-2

f
A

2

Kurumsal
Yonetim

Sirdirdlebilirlik
Yaklasimi

Cevre
Yonetimi

Sosyal
Sirduriilebilirlik

o6grenilmesinde fayda gorllen konularin pekistiriimesi amaciyla
verilen egitimdir. Bu egitimde, calisanlar yeni teknolojiler, is
yéntemleri ve sektérel gelismeler hakkinda bilgi edinerek is
performanslarini ve verimliliklerini artirma firsati bulmaktadir.

is Saghig ve Giivenligi Temel Egitimi: Calisanlarin temel is
glvenligi kavramlar ve riskler hakkinda bilgilendiriimesi, is
kazalarinin azaltiimasi ve guvenli davranislarin tesvik edilmesi
amaciyla duzenlenen egitimdir. Calisanlara is guvenligi
mevzuati, kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) kullanimi, acil
durum proseddrleri ve isyerinde guvenlik kultirl gibi konular
ogretilmektedir.

Cevre Temel Egitimi: Calisanlarin gevre bilincinin maksimum
dizeye cikartiimasi ve gevreyi korumanin artirilmasi icin verilen
egitimdir. Bu egitimde, cevre yonetim sistemleri, stirdirdlebilirlik
uygulamalari, atik yénetimi, enerji tasarrufu ve cevresel etkilerin

azaltilmasi gibi konular ele alinmaktadir.

. -\é

. -

Dijitallesme ve Ekler

Bilgi Giivenligi

Deger Zinciri

Yonetimi RAPORU 2023

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Egitimleri: Calisanlarin
bilgi guvenligi farkindaligini artirmak amaciyla dizenlenen
egitimlerdir. Bu egitimlerde, bilgi gtvenligi politikalari, veri
koruma yéntemleri, siber giivenlik tehditleri ve glivenli internet
kullanimi gibi konular islenmektedir.

Enerji Yonetimi Egitimi: Enerji kullanimi farkindaligini artirmak
amaciyla verilen egitimlerdir. Bu egitimde, enerji verimliligi,
enerji tasarrufu teknikleri, yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerji
yonetim sistemleri hakkinda bilgi verilmektedir.

Bu egitimler, calisanlarin hem kisisel hem de profesyonel
gelisimlerini desteklemekte, isyerindeki verimliligi artirmakta
ve surdurdlebilir bir isglicl olusturmaktadir. Yazici Demir Celik,
egitim ve gelisim firsatlariile galisanlarina deger katmayi ve onlarin
kariyer yollarini desteklemeyi amaclamaktadir. 2023 yilinda
1.154 mavi yaka ve 267 beyaz yaka olmak Uzere toplam 1.421
calisana egitim destegi saglanmistir. Calisanlardan 269’unun ise
surdurllebilirlik konulu egitimlere katiimi gergeklesmistir.

SURDURULEBILIRLIK
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Yonetici
Mesaiji

Cesitlilik Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

Yazici Demir Celik cesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligi _
temel degerleriarasinda gérmekte ve calismalarinibu dogr

sUrdurmektedir.

Kurum binyesinde calisanlar ise alim, Ucretlendirme, egitime
erisim, terfi, isten ¢cikarma veya emeklilik streclerinde irk, ulusal
veya sosyal kdken, din, dil, engel durumu, cinsiyet, cinsel
ybénelim, aile sorumluluklari, sendika Uyeligi veya siyasi goris
gibi nedenlerle ayrmciliga maruz kalmamaktadir. Bu prensip,
Yazici Demir Celik’in adil ve esitlikgi is ortami olusturma

konusundaki kararhliginin bir géstergesidir.

Sirket,
beyaz yakall gerekse mavi yakall pozisyonlarda 6zel caba

kadin calisanlarin istihdamini artirmak igin gerek
gbstermektedir. Kadin ve erkek calisanlar arasinda mevkiden
Kadin

calisanlara yoénelik politikalar buyuk bir hassasiyetle ele

bagimsiz bir dcretlendirme farki bulunmamaktadir.

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Kurumsal
Yonetim

Surdurdlebilirlik
Yaklasimi

Cevre
Yonetimi

Sosyal
Sirdiirilebilirlik

calisma saatleri gibi haklar taninarak onlarin is ve 6zel yasam

dengelerini korumalari saglanmaktadir. Bu uygulamalar ayrica
kadin ¢alisanlarin is hayatina katilimlarinin artirilmasina yardimci
olmaktadir.

Engelli personele yonelik olarak da 6zel dizenlemeler
yapllmakta olup onlarin is hayatinda daha rahat ve verimli
olmalari igin gereken kolayliklar saglanmaktadir. Bu yaklasimla,
engelli galisanlanin da is gucline katihmi tesvik edilmekte,
onlara calisma hayatinda esit firsatlar sunulmaktadir. Yazici
Demir Celik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini yalnizca kendi
blinyesinde benimsemekle kalmayip tedarikcilerinden de bu
ilkelere uymalarini beklemektedir. Tedarikgilerin, is uygulamalari
ile ilgili tim kararlarda ayrnmciliktan kacinmalari ve net bir durus
sergilemeleri beklenmektedir.

Kurum, fiziksel veya psikolojik baski, dayak, kifir ve sozli
taciz gibi uygulamalara kesinlikle tolerans gd&stermemekte
ve bu tur olumsuz davraniglar engellemek icin calismalarda
bulunmaktadir. Yazici Demir Celik, calisanlar arasinda uyum
ve Kkarsilikli anlayisi gelistirerek kapsayici bir calisma ortami
olusturmayi hedeflemektedir.

GRI-2-19, 2-20, 2-30, 401-3
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Rapor Yonetici
Hakkinda Mesaiji

Yazici Demir Kurumsal

Calisan Baghiligi ve Memnuniyeti

Yazici Demir Celik, calisan bagliigi ve memnuniyetini artirarak
ve calisanlarinin

surdurulebilir bir

IS ortami

olusturmayi

mutlulugunu Ust dizeyde tutmayi amaclamaktadir.

Calisanlarin is yerine olan bagliliklarini pekistirmek,
memnuniyetlerini  artirmak ve kuruma olan
aidiyet duygusunu glgclendirmek amaciyla cesitli
organizasyonlar dizenlenmektedir. Ramazan ayinda
iftar yemekleri, yaz aylarinda piknikler ve bdlimler
aras! hali saha futbol magclari ile ¢calisanlar arasinda
gUcli bir bag olusturulmakta ve is ortaminda pozitif
bir atmosfer olusturulmaktadir.

Calisanlarin herhangi bir misilleme korkusu olmadan
insan haklari, guvenlik, saglik, isci kosullar, is
ahlaki ve zorballk gibi konularda sikayetlerini dile
getirebilmeleri veya herhangi bir dilek ve &neri
bildirimi  yapabilmeleri icin “Sikayet” ve “Dilek
ve Oneri” kutular olusturulmustur. Bu sistem,
calisanlarin endiselerini ve geri bildirimlerini hizli ve
etkili bir sekilde Ust ydnetime iletmelerine olanak
saglamaktadir.

Performans degerlendirmeleri her yilin Haziran ve
Aralik aylarinda dizenli olarak yapilmakta ve bu

degerlendirmeler, calisanlarin kariyer gelisimlerini
desteklemektedir. Disuk performans gosteren
calisanlar icin egitimler dizenlenmekte ve gelisim
saglanmaktadir. Terfi slreclerinde, performansi
yeterli gorilen calisanlar iki yilda bir Ust kademeye
terfi ettirilmekte ve Ucret artigi saglanmaktadir.

Stajimkanlariéncelikliolarak calisanpersonelinbirinci
derece yakinlarina sunulmakta, ardindan kontenjan
dahilinde diger talepler degerlendiriimektedir.
Firmada staj yapan ve belirlenen kriterlere uygun
olan adaylara, is istihdaminda &ncelikli olarak yer
verilmektedir. Memnuniyet seviyelerini dlgmek ve
iyilestirmek amaciyla duzenli olarak yemekhane
ve paydas anketleri kullaniimaktadir. Toplanan geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta
ve c¢alisanlarin ihtiyaclarn karsilanmaktadir. Bu tarz
uygulamalar, c¢alisanlarin kuruma olan baghhgini
artirmakta ve motivasyonlarini yiksek tutmaktadir.

Sirdirdlebilirlik Cevre
Celik Hakkinda Yénetim Yaklagimi Yonetimi

Sosyal
Sirduriilebilirlik

Dijitallesme ve
Bilgi Gavenligi

Deger Zinciri
Yénetimi

Ekler

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023

GRI-3-3,412-1,412-3
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— SURDURULEBILIRLIK

Rapor Yonetici Yazici Demir Kurumsal Surdurdlebilirlik Cevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler
—_ RAPORU 2023

Hakkinda Mesaiji Celik Hakkinda Yoénetim Yaklasimi Yonetimi Siirdiiriilebilirlik  Bilgi Guvenligi Yonetimi

Is Saghg ve Giivenligi

Yazici Demir Celik, calisanlarinin glvenli ve saglikll bir ortamda
calismalarinisaglamakamaciyla, ISGve Cevre Yonetim Sistemlerini

titizlikle uygulamaktadir.

Kurum, yUrlrlUkteki yasal mevzuat ve diger sartlar yakindan
takip ederek, kosullarin eksiksiz yerine getiriimesine &6zen
gOstermektedir. Fabrika Mudurligl blinyesinde faaliyet gésteren
Cevre ve Is Guvenligi Birimi, bu siireclerin etkin bir sekilde
yuritllmesini saglamaktadir. Yazici Demir Celik, bu alandaki
kararliigini ve standartlara uygunlugunu sahip oldugu ISO 45001
ISG Yénetim Sistemi Sertifikas ile gdstermektedir.

Yazici Demir Celik biinyesinde bulunan iISG Kurulu, mevzuatin
ongordigl periyotlarda dlzenli toplantilar yaparak fabrika
icerisindeki ISG konularini degerlendirmekte ve alinan kararlar
dogrultusunda iyilestirmeler  gerceklestirmektedir.  Fabrika
genelinde yapilan calismalar sirasinda olusabilecek tehlike
ve risklerin belirlenmesi amaciyla, Kaza Risk Analizleri ve
Degerlendirmeleri prosediri cercevesinde risk degerlendirme
tablolar olusturulmaktadir. Bu tablolar ile ylksek riskli faaliyetler
ve etkiler icin iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve bu planlar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Yazici Demir Celik’te tesislerde tehlikelerin ve acil durumlarin
tanimlanmasi, risklerin 6l¢ilmesi ve degerlendiriimesi, kontrol
tedbirlerinin  ve onceliklerinin  belilenmesi icin  ISG  Risk
Degerlendirmesi yapiimaktadir.

ISG Risk Degerlendirmesi, yiiriitilen tiim faaliyetlerdeki calisma
kosullarindan kaynaklanan is kazalar ve meslek hastaliklarini
olusturan nedenler ve bunlan etkileyen faktorler ile bu faktorlere
maruz kallnma surelerini dikkate alarak mimkin olan en
gecerli ve dogru bilgiyi toplayarak, kanun ve ydnetmelikler
dogrultusunda ISG'yi saglamak icin gerceklestiriimektedir. iISG
Risk Degerlendirmesi ayrica tehlikelerin ve bunlardan kaynakli
risklerin buyUkliklerinin belirlenmesi ile bu risklerin yénetimi igin
gerekli kontrol yontemlerinin gelistiriimesi, uygulanmasi ve takibi
amaclyla hazirlanmigtir. Buna ek olarak, sureclerin igletiimesi
sirasinda olusacak operasyonel riskler ile bu degerlendirme
sonucunda ortaya cikacak firsatlar da ele alinmaktadir. Firma
icinde ve disinda bulunan proseslerden kaynakli tehlike ve risklerin
belirlenmesi, risk aksiyon planlarinin olusturulmasi ve risk odakli
proses yaklasiminin benimsenmesi kaliteyi artirmak, korumak ve
gelistirmek acisindan &nemlidir. is glivenligi ve cevre risklerine
karsi aksiyon planlari hazirlanarak tehditlerin erken fark edilmesi
ve olasi iyilestirici faaliyetlerin planlanmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, dnleyici tedbirlerin risk gerceklesmeden dnce farkinda
olunmasi ve alinan veya alinacak tedbirlerin hizli bir sekilde
degerlendiriimesi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Yazici Demir
Celik, olasi firsatlarin 5ngoriltp gerekli iyilestirmelerin belirlenmesi
amaciyla risk ve firsatlarini diizenli olarak degerlendirmektedir.

GRI - 3-3, 403-1, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-10
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z Rapor Yonetici
Hakkinda Mesaiji

Is Saghg ve Giivenligi

Kurum igerisinde iSG’nin bir adim daha ileri tasinmasi amaciyla
calisanlar tarafindan bildirilen “Kayba Ramak Kaldi” olaylar ile
“Tehlike ve Uygunsuzluk Bildirimleri” dikkate alinarak, dizeltici
ve Onleyici faaliyetler baslatiimaktadir. Bu faaliyetler, isyerinde
glvenligi artirmak ve olasi kazalari 6nlemek amaciyla strekli
olarak gelistiriimektedir. Calisma kosullarinin giivenli ve hijyenik
olmasini saglamak igin endustri standartlarina uygun adimlar
atilmakta, calisanlar diizenli olarak saglik ve glivenlik egitimleri
almaktadir.

Yazici Demir Celik, calisanlarinin saghgini korumak amaciyla

isyerinde temiz tuvaletler, icme suyu ve gida saklamaicin hijyenik
tesisler saglamaktadir. Ayrica, saglik servisi bulundurarak

Is Saghgi ve Giivenligi Temel Egitimi

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Kurumsal
Yonetim

Surdurdlebilirlik Cevre
Yaklagimi Yonetimi

Sosyal
Sirdiirilebilirlik

tim calisanlarina ve fabrika sahasinda bulunan paydaslarina
tibbi danismanlik ve muayene imkani sunmaktadir. KKD’lerin
ergonomikligi, kullanilabilirligi ve ilgili riski 6nlemeye yeterli
olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla calisanlar tarafindan
denenmesi saglanmaktadir. Uygun bulunan KKD’ler, “Kisisel
Koruyucu Malzeme Kullanim Performansi Degerlendirme
tedariki

gerceklestirilmektedir. Cevre ve is Sagligi ve Giivenligi Birimi, bu

Formu” ile kayit altna alinarak bu Urlnlerin
sureglerin koordinasyonunu saglamakta ve birimlerde gevrenin
korunmasi ile is glivenliginin etkin bir sekilde sirdirilmesi icin

calismalar gerceklestirmektedir.

Yazici Demir Celik, calisanlarina yénelik kapsamli ISG egitimleri sunmaktadir. Bu egitimler su konular kapsamaktadir:

% Genel K

Calisma mevzuati,
calisanlarn yasal hak
ve sorumluluklari, is
yeri temizligi ve diizeni,

Saglik K

=

Meslek hastaliklarinin
sebepleri, korunma
prensipleri, biyolojik ve
psikososyal risk etmenleri,
ilk yardim ve tUtin
UrUnlerinin zararlari.

is kazalar ve meslek
hastaliklarinin hukuki
sonuglari.

o \ir,

%zg Teknik é@ Diger K
Kimyasal, fiziksel ve
ergonomik riskler, elle
kaldirma ve tasima, yangin
guvenligi, is ekipmanlarinin
guvenli kullanimi, elektrik
tehlikeleri ve korunma
yéntemleri.

Yuksekte calisma,

kapali alanlarda calisma,
radyasyon riski olan
ortamlarda ¢alisma,
kaynak isleri, 6zel risk
tasiyan ekipman kullanimi,
kanserojen maddelerle
calisma ve pandemik
salginlara kars! alinacak
onlemler.

Dijitallesme ve
Bilgi Guvenligi

Deger Zinciri
Yénetimi

Ekler

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023

GRI - 3-3, 403-1, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-10
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YAZICI DEMIR CELIK
SANAYi VE TURIZM TiC. AS. 1 . N,
Rapor Yénetici Yazici Demir Kurumsal Siirdirlebilirlik Gevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler — SURDURULEBILIRLIK

Hakkinda Mesaji Celik Hakkinda Yénetim Yaklasimi Yénetimi Strdtrtilebilirlik Bilgi Giivenligi Yonetimi RAPORU 2023

Dijitallesme ve E

Yazici Demir Celik, dijitallesme ve bilgi glvenligi alaninc
cesitli calismalar gerceklestirmektedir. Sirket, dijitallesme
surecini hizlandirmak ve verimliligi artirmak amaciyla yenilikci
teknolojilere yatinm yapmaktadir. Bilgi giivenligi konusunda
ise, Entegre Yénetim Sistemi politikalar kapsaminda gerek
Onlemleri almakta ve sirekli iyilestirmeler yapmaktadir. B
cercevede, veri koruma ve bilgi glvenligi protokollerini siki

bir sekilde uygulamaktadir.
& e AX-234r 0S

2016 yilindan bu yana ISO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi mevcuttur. Yénetinf’focessing
sisteminde bulunan talimatlarin uygulanmasi ile birlikte Diler Holding kapsaminda yurattlen

projede ise;
//F:\\; o :Lﬁ]_,o r@j
o —o 3
| f&\@ o L ‘
Sistemi yoneten ve kritik Sunucu erigimleri yine MFA Kullanicilarin sifre politikalari
duizeydeki kullanicilarda +CyberArk ile olacak yapiya degismistir.
Cok Faktorlu Kimlik gecilmigtir.

Dogrulamasi (Multi Factor
Authentication - MFA)
yapisina gegilmistir.
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Deger Zinciri -
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NN yazICI DEMIR CELIK

% SANAYI VE TURIZM TIC. A.S.

Rapor Yonetici
Hakkinda Mesaiji

Paydas Katilimi

Yazici Demir Kurumsal
Celik Hakkinda Yoénetim Yaklagimi Yonetimi

Stirdurdlebilirlik Cevre Sosyal
Surdurilebilirlik

Yazici Demir Celik, mevcut ve gelecek faaliyetlerini etkileyen veya bu faaliyetlerden
etkilenen, hedeflerine ulasmasina katki saglayan, karar ve davraniglari ile kurum
performansini etkileyen tUm kisi ve kuruluglari paydagi olarak kabul etmektedir.

Basarinin, surdurdlebilirligin ve birlikte blylimenin anahtarinin
paydas katihmi ve is birliginden gectigine inanarak bu anlayigla
etkili bir stire¢ ydnetimi gergeklestirmektedir. Yazici Demir Celik,
paydaslar ile olan iligkilerini glclendirerek ortak hedeflere
ulasmak icin stratejik is birlikleri kurmakta ve bdylelikle
sirdirilebilir basaryr hedeflemektedir. lyi bir paydas yénetim
sureci, etkilesimlerin uyum igerisinde yonetilebildigi ve paydas
iliskilerinin degerlendiriimesini saglayan bir mekanizma islevi
gormektedir.

Yazici Demir Celik, olusturdugu paydas iletisim plani ile
paydaslarin géris, dneri ve sikayetlerini dikkate alarak seffaf ve

acik bir iletisim ortami olusturmayi hedeflemektedir. Cevresel
ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla dizenli
olarak paydaslariyla toplantilar diizenlemekte ve geri bildirimleri
faaliyetlerine entegre etmektedir. Paydas iletisim plani
kapsaminda, strdurulebilirlik hedeflerine ulasmak icin paydas
katilimi kritik bir rol oynamaktadir.

Oncelikli paydaslarin Yazici Demir Celik hakkindaki gériis
ve Onerileri alinmakta ve bu geri bildirimler stratejik plana
yansitiimaktadir. Bu siirec bir program dahilinde yirittlmektedir.

Program asagidaki hususlar g6zetilecek sekilde olusturulmaktadir:

Alinan géris

Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler

Bilgi Guvenligi Yonetimi

Paydaslarin goriisleri alinirken:

Miilakat,
Birebir yiiz yiize goriismeler,
Anket uygulamasi,
Atodlye calismasi,
Yerinde ziyaretler,
+ Toplanti

gibi yontemlerden faydalaniimaktadir.

Hangi yoéntemin uygulanacagina karar verilirken

gorisiilecek kisi sayisi, paydasin erisilebilirligi,

paydasin 6nemi ve etkisi gibi etkenler g6z 6niinde
bulundurulmaktadir. Yazici Demir Celik, paydaslan ile
iletisim faaliyetlerini belirledigi paydas iletisim yontemleri
ve sikligina gore yiiriitmektedir.

ilgili paydas
itibariyla
hangi kisi ya

da birimlerin
gorusu
alinacak?

Calismanin
sorumlulari
kimler
olacak?

Gorls ve
Onerilerin
alinmasi ne
zaman ve
hangi stirede
gercgeklestiri-
lecek?

ve Oneriler ne
zaman, nasill
ve kimler

tarafindan
raporlanacak
ve degerlen-
dirilecek?

GRI - 2-6, 2-25, 2-29, 3-3
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i% YAZICI DEMIR CELIK

Rapor
Hakkinda

Paydas Katilimi

Q0%

aean Calisanlar

« Intranet

* Duyuru ve Yayinlar

+ Seminer ve Egitim Programlar,
Kayba Ramak Kaldi (Ucuz
Atlatma) Raporlari

« Sosyal Aktiviteler

+ Paydas Anketi

« Birebir Gérligsmeler

« Paydas Anketi Yilda Bir

+ MTi Mudirligi

/%?r@ Musteriler

+ Dis Ticaret Toplantilan

» Musteri Memnuniyeti Anketi
» MUsteri Geribeslemeleri

» Yerinde Ziyaretler

+ Sosyal Aktiviteler

+ Paydas Anketi

+ Birebir Gérusmeler

+ Paydas Anketi Yilda Bir

* Magteri Memnuniyeti Anketi
Yilda Bir

« Digerleri Gerektiginde

+ Satis Birimleri (Dis Ticaret
ve ¢ Piyasa)

Yonetici
Mesaji

Yazici Demir
Celik Hakkinda

A A
Dﬂﬁ Hissedarlar

Yilik Performans Raporlari
Saha Ziyaretleri

Birebir Toplantilar Ve
Gorlsmeler

* Yillk Performans Raporlari
Yilda Bir
» Digerleri Gerektiginde

+ Fabrika Mudurlugu

Kurumsal

Yoénetim Yaklasimi

&
5@;@ Tedarikgiler

Stirdurdlebilirlik

Cevre
Yonetimi

Taseronlar

Paydaslarla iletisim Faaliyetleri

« Yilik Tedarikgi
Degerlendirme

«+ Yerinde Ziyaretler

+ Sosyal Aktiviteler

« Paydas Anketi

« Birebir Gérugmeler

Sikhgi

« Paydas Anketi Yilda Bir
« Yillik Tedarikgi Degerlendirme
« Digerleri Gerektiginde

Sorumiu

- MTi Mudiliga

Yerinde Ziyaretler

+ Sosyal Aktiviteler
Paydas Anketi

+ Birebir Gorligsmeler

+ Paydas Anketi Yilda Bir
« Digerleri Gerektiginde

« MTI Mudurigi

Sosyal
Surdurilebilirlik

Dijitallesme ve
Bilgi Guvenligi

A&  Yerel Toplum ve
komsu Kurulusglar

Diler Web Sitesi
Medya

Fabrika Ziyaretleri
Paydas Anketi
Birebir Gorlismeler
Sosyal Aktiviteler

Paydas Anketi Yilda Bir
Digerleri Gerektiginde

MTI Mudarltgui

Deger Zinciri Ekler
Yonetimi

Sosyal Aktiviteler
Birebir Resmi Diyaloglar
Kanun, Yasa Ve
Yonetmelikler

Gerektiginde

+ CevreveiSG

MTi Midarltgi

Sosyal Aktiviteler
Toplu is Sézlesmesi
Birebir Gorlismeler
Biiltenler
statistikler

Paydas Anketi

Paydas Anketi Yilda Bir
Toplu is Sézlesmesi iki
Yilda Bir

Digerleri Gerektiginde

MTi Miidarlig
Kalite Kontrol Mudirlugu

Sonug olarak Yazici Demir Gelik, tedarikcilerden musterilere ve yerel topluma kadar genis bir paydas kitlesinin ihtiyaclarini anlamayi, bu iligkileri saglam temeller Gzerine dayandirmayi ve

musteri memnuniyetini en ylksek seviyeye cikaracak kaliteli Griin ve hizmetler sunmayi amaclamaktadir.

GRI - 2-6, 2-25, 2-29, 3-3
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SANAYI VE TURIZM TiC. A.S.

A\

Rapor Yénetici

Hakkinda Mesaiji

. Tedarik Ziﬁéiri Yénetimi

GRI - 2-6, 2-25

Yazici Demir
Celik Hakkinda Yonetim

Kurumsal Surdurdlebilirlik Cevre Sosyal

Yaklagimi Yénetimi Surdurilebilirlik

Dijitallesme ve

Deger Zinciri Ekler -
Bilgi Guivenligi B

Yo6netimi RAPORU 2023

Tedarik zincirinde sorumlu bir bakis acgisinin giderek énem kazandigi ginimuz
diinyasinda, Kurum buinyesinde 6nemli is ortaklari olan tedarikcilere kargi sorumluluk
bilinci ile hareket edilerek bu dogrultuda adalet, etik ve saygi konularina 6zen
gOsterilmektedir. Ayni titizligi tedarikcilerinden de bekleyen Yazici Demir Celik’te,
tedarikcilerin sosyal ve etik standartlara uyumu, finansal gereklilikleri, is sagligi ve
glvenligi kurallar ile etik degerleri gbzetmesi dnemli konulardan biridir. Yazici Demir
Celik tedarik zincirinin timunde, faaliyetlerinin cevresel sosyal ve ekonomik etkilerini

lyilestirmeye kararhdir.

Bu sebeple satin alinan Urin ve hizmetlerin belirlenen
gerekliliklere uygunlugunu saglamak icin dokiimante edilmis
prosedurler olusturulmustur. Yazici Demir Celik, tedarikgilerden
temin edilen tim Urlnlerin kalitesinden sorumludur. Gelen
Urdn ve hizmetlerin dogrulanmasiuygunlugunun saglanmasina
yobnelik, spesifikasyonlara uygunlugunu saglamak igin
planlanarak belgelenmektedirgére kontrol ve analiz slrecini
isletmektedir. Bu kapsamda surdurulebilirlik yaklasimi tim
tedarikeiler ve alt ylklenicilere yansitilarak sorumlu bir tedarik
zinciri yaklasimi benimsenmektedir.

Yazici Demi

« Tedarikgi Adaylarina lliskin Kalite Degerlendiriimesi

prosedurine,
+ Onayl Tedarikgilerin Degerlendirilmesi prosediriine,

* Yerel tedarikgiler igin kanun ve yénetmeliklere uyum, rekabet
hukuku, rigvet ve yolsuzluk gibi yasal uygulamalar; zorla
calistirma, c¢ocuk isgucu, taciz, tazminat ve Ucretlendirme,
calisma saatleri gibi calisma kosullarini ve gevre mevzuati
gerekliliklerini iceren Yazici A.S. Tedarikgi Is Etigi Kurallar’na,

- Avrupa Birligi ve Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati
(Organisation for Economic Co-operation and Development
— OECD) iilkeleri haricindeki tedarikgiler icin “is Yerinde
Temel ilke ve Haklar Hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiitii
(International Labour Organization — ILO) Bildirgesi” ve “Yazici
A.S.Tedariki s Etigi Kurallan” prensiplerine,

» Kurum tarafindan belirlenen gereksinimleri karsilayabilme
yeteneklerine, uyum gozetilmekte, ilgili prosedir ve
prensiplerin tedarikgiler tarafindan kabul edildip uygulandigina
dair onayli nishalar talep edilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK
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/ Rapor

Hakkinda

Yonetici
Mesaiji

Tedarik Zinciri YOnetimi

Onayl
Tedarikgi
Listesine
Ekleme

Talep

Yeni
Tedarikgi

Satin
Alma
Sirecleri

Fiyat
Teklifi ve

Belirleme Onay

Talebi

Yazici Demir Celik, tedarik¢i adaylarini; organize olmus blylk
olcekli tedarikci adaylari, atdlye ve imalathane seklinde faaliyet
gosteren kicuk olcekli tedarikci adaylari ve pazarlama hizmeti
veren tedarik¢i adaylarn olmak Uzere 3 ana kategori altinda
degerlendirmektedir. Onayli tedarikgi listesine:

+ Yardmci hammadde (Uriin biinyesine giren ferro alagimlar,
karbon artiricilar vb. malzemeler),

« Isletme malzemeleri (Uriin biinyesine girmeyen ancak Uretim
surecinde kullanilan refrakter, kire¢ vb. malzemeler),

+ Yardimci isletme malzemeleri (Uretim siirecinde kullanilan,
sureli kullanim &mdrleri olan merdaneler, yolluklar, bakir

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Alma ve
Satin Alma

Kurumsal
Yonetim

Surdurdlebilirlik
Yaklasimi

Cevre
Yonetimi

Sosyal
Surdurilebilirlik

Tedarikgi,
Veri,
Sevkiyat
Bilgileri

Siparis
Onayi

Tasima ve
Kontrol

kaliplar vb. malzemeler),
+ Kaliteye etki eden imalat ve sarf malzemeleri ve
- ISG ile ilgili malzemelerin

tedarikgilerini dahil etmektedir.

Onayli tedarikgiler aylik periyotlarla Urtin ve hizmet, fiyat, teknik
sartname veya istege uygunluk, teslimat ve termine uygunluk,
Entegre Yonetim Sistemi gerekliliklerine uyum, etik ve sosyal
surdurulebilirlik konularinda degerlendirilmektedir.

Yazici Demir Celik, 2016 yilindan bu yana CARES (Certification
Authority for Reinforcing Steels) tarafindan Yapi Urlinlerinin

Muayene
Gerekli mi?

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023

Dijitallesme ve Ekler

Bilgi Guvenligi

Deger Zinciri
Yonetimi

Malzemenin
Teslimi

Fatura ve
Odeme

Reddet,

iade Et.

Sorumlu Kaynak Kullanimi

sertifikasina sahiptir. Sertifika,
periyodik olarak gergeklestirilen CARES denetimlerinin ardindan

yenilenmektedir.

BES 6001, insaat Urinu Ureticilerinin, Grinlerinin sorumlu bir
sekilde tedarik edilen malzemelerle Uretildiginden emin olmalari
ve daha sonra kanitlamalar icin yayimlanmistir. Standart,
bu kapsamda kurumsal ydnetisim, tedarik zinciri yénetimi
ve gevresel ve sosyal hususlar gibi cesitli hususlara iliskin bir

cerceve icermektedir.

GRI - 2-6, 2-25
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Yazici Demir

Celik Hakkinda Yaklagimi

Tedarik Zinciri YOnetimi

2017 yilinda sorumlu kaynak kullanimina iliskin Tedarikei is Etigi Kurallar’ni hazirlayan Yazici
Demir Celik, sorumlu satin alma politikasi geregi tedarikcilerinin de bu kurallara uymalarini
gozetmektedir. Bu kurallar, Yazici Demir Celik’in tedarikgileriyle nasil ¢calisacagini tanimlamayi
amaclarken tedarikgilerin SKA’'lara uyum acisindan uymasi gereken minimum standartlari
belirlemektedir. Tedarikci Etik Kuralari’nda ele alinan konular asagidaki gibidir:

=" @ = = @
Yasalara Adil is Saglik ve Cevre insan
Uyum Uygulamalan Giivenlik Koruma Haklan

Sirdirilebilirlik Konulariyla Tedarikci Haritalamasi

Sera Gazi

Etik is

Stirdurdlebilirlik

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023

Cevre Ekler

Yonetimi

Sosyal
Surdurilebilirlik

Dijitallesme ve
Bilgi Guvenligi

Deger Zinciri
Yonetimi

Yazici Demir Celik, yardimci hammadde olarak tedarik edilen Ferro-Alyajlari maden ocagdina kadar
izleyebilmektedir. Benzer sekilde, temin edilen celik hurdalari da tedarikgi veya tliccar seviyesine
kadar takip edilebilmektedir. Ana Urtnlerin ¢cevresel etkilerini daha da azaltmak amaciyla, diinyada
ortaya cikan celik hurdalarini geri donistirerek celigin sonsuz geri dénusturilebilirliginden tam
olarak yararlanmayi hedeflemektedir. Yazici Demir Celik’in baslica tedarik¢i sektérleri sunlardir:

* Hurda + Kireg
* Ferro-Alyaj .

* Merdane/Ring + Sinai Yag
Refrakter  Elektrod * Hizmet

Siurdiiriilebilirlik Konulan

Tedarikcilerden Beklentiler

i Tedarikgilerin, hava kalitesini izleyerek ve isleme tesislerinden
Sera Gazi Emisyonu ve Hava ) N .
Kalitesi kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltarak énemli cevresel
etkilerini tespit edip azaltmasi.

. o Teslim edilen Uriin ve Hizmetler Sartname/Sézlesme sartlarinin
Uriine Etkisi

saglanmasi.
Wl Atiklarin cevresel acidan surdurtlebilir yontemlerle 6nlenerek
Atik Yonetimi . N . . i
yeniden kullaniimasi, geri déntstlrilmesi ve bertaraf edilmesi.
Su Verimliligi Su kullaniminin en aza indirilerek atik suyun geri dénusturilmesi.

. . . . Calisanlara 1ISO 45001 gerekliliklerine uygun, gtivenli ve saglikli
Is Saghgi ve Giivenligi . . .
bir isyeri ortami saglanmasi.

Biyolojik Cesitliligin Biyocesitliligin korunmasi ve/veya gelistiriimesi.

Korunmasi

Siuirdirilebilirlik Emisyonu Urin Atk Su is Saghgi ve Biyf)l_o.jil_( Uygulamalan = h?.klf' " Enerji

T . > S . Cesitliligin ve Isglicli P
Konulari veHava Etkisi Yonetimi Verimliligi Gavenligi K ve Yasal Verimliligi

e orunmasi Uygulamalan
Kalitesi Uyumluluk

Hurda - @ - L_J - @
Ferro-Alyaj [ BN BN ) - L_J [
Kireg - @ - @ [
Refrakter - @ [ [ - -
Merdane/Ring | @D | @D - @ [ - -o @
Elektrod - - @ - - -
Sinai Yag [ - e [ - o @
Hizmet BN BN BN  BEN [ - -o @

Bu tedarik kategorisinin

@D i sidiriilebilirlik konusu
lizerindeki potansiyel
etkisinin énemi

YUKSEKTIR.

Bu tedarik kategorisinin
ilgili surdurdlebilirlik konusu
Uzerindeki potansiyel
etkisinin énemi

ORTA Diizeydedir.

Bu tedarik kategorisinin

@ i siirdiriilebilirlik konusu
Uzerindeki potansiyel
etkisinin énemi

DUSUKTUR.

s Tedarikgi tarafindan gerceklestirilen tim ticari islemlerde her
Etik Is Uygulamalarive Yasal | = =~ . . oo
tarld risvet ve yolsuzlugun yasaklanmasi ve yurirlikteki tim
Uyumluluk .
yasa ve dizenlemelere uyulmasi.

insan Haklari ve isgiicii Zorla galistirma veya cocuk isciligin kullanilmamasi/Temel ilkeler

Uygulamalari ve Galisma Hakkina iligkin ILO beyanina uyum saglanmasi.

Enerji Verimliligi Enerji tiketiminde verimliligin saglanmasi.

GRI - 2-6, 2-25
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Mesaji

Rapor
Hakkinda

Musteri Memi

Mdusterilerle kurulan guclt iletisim ve
is iligkileri, bir kurumun strdurdlebilir
basarisinin  temelini  olusturmaktadir.
Gulven ve iletisime dayall kurulan bu bag,
musterilerin kuruma baghhklarini artirarak
uzun vadeli bir ortakhdin gelismesine
katki saglamaktadir.

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Surdurdlebilirlik
Yaklasimi

Kurumsal
Yonetim

Cevre
Yoénetimi

Sosyal
Surdurilebilirlik

Yazici Demir Celik, kurulusundan bu yana misteri memnuniyetini
esas alarak esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkelerini 6n planda tutmaktadir. Bu nedenle musteri iletisimi
ve memnuniyeti Kurum i¢in éncelikli odak noktalarindan biridir.
Yazici Demir Celik bu baglamda, misteri memnuniyetinin
surekli olarak izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik faaliyetler
yuritmekte ve musteri iligkilerinin gl¢lenmesi icin gerekli
adimlari atmaktadir.

GRI - 2-6, 2-25, 3-3 =

Dijitallesme ve Ekler

Bilgi Guivenligi

Deger Zinciri
Yonetimi

RAPORU 2023

Bu kapsamda Yazici |

hizmetler ile ilgili olara

+ Musteri memnuniyetini saglayacak her turli tedbiri almaya,

+ Musteri ve is ortaklarinin sir niteligindeki bilgilerinin gizliligine,

» Mdsterileri ve is ortaklar ile haksiz menfaat iligkilerinden uzak,
ticari etigin ve ahlak kurallarinin 6n planda oldugu dirUst is
iliskileri kurmaya

6zen gostermektedir.

r &~
'« Yo~
(=

SURDURULEBILIRLIK
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Misteri Memnuniyeti

Yazici Demir Celik, musterilerinin
memnuniyetini gbzetecek sekilde
geri donuslerde bulunarak onlarin
memnuniyetini saglamak Uzere
calismaktadir. Bu kapsamda sikayet

ve Onerileri titizlikle ele alarak ¢bzim
odakl bir yaklagsim sergilemek amaciyla
Musteri Hizmetleri Prosedurd’ni
olusturmustur. Prosedir su konular
altinda sekillendirilmistir:en Ust seviyeye
cilkarmak, mugteri taleplerine hizli
ve dogru bir sekilde geri donigslerde
bulunarak onlarin memnuniyetini
saglamak, sikayet ve Onerilerini titizlikle
alarak ¢c6zim odakl bir yaklasim
sergilemek amaciyla Musteri Hizmetleri
Prosedurd’nd olusturmustur. Prosedur
su konular altinda sekillendirilmigtir:

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Kurumsal
Yonetim

Sirdirdlebilirlik
Yaklasimi

Cevre
Yonetimi

Sosyal
Surdurilebilirlik

1. Miisteri iletisimi, Taleplerin Alinmasi ve
Siparislerin Olusturulmasi

Musteri sartlarinin, talep ve beklentilerinin 6grenilebilmesi igin
mdsteri ile kurulan iletisimlerde sézlesme gérismeleri, ortak
iyilestirme calismalari, telefon, e-mail veya ylz ylize yapilan
bilgilendirme gortismeleri, talep edildigi takdirde yapilan
g6zden gecirme toplantilar, periyodik musteri memnuniyet
anketleri, yazih sézlesme dokimanlari veya siparis talep
dokiimanlari ve misteri sikayetlerini de kapsayacak sekilde
musteri geri beslemelerine ulagiimaya calisiimaktadir.

Satis ve Pazarlama Departmani, musterilerden telefon veya
e-mail yoluyla gelen taleplerin Uretilebilirligini asagidaki kitik
ve mamul spefikasyonlari tablosuna gore ve/veya fabrikadaki
ilgili maddrlerle, termin siresini Uretim Planlama Mudurd ile
istisare ederek degerlendirmektedir.

Taleplerin uygunlugu, musteriler arasinda herhangi bir ayrim
gbzetmeden etik ilkeler dogrultusunda degerlendiriimektedir.
Proformada veya kontratta mdisterinin talep ettigi veya
musteriye énerilen malzemenin detaylar belirtilerek misteriye
mail/fax yoluyla iletiimektedir.

Teknik ve ticari agidan her iki tarafin istegi neticesinde karsilkl
mutabakat saglandiktan sonra beklentilerinin tam olarak
karsilanmasinin  ardindan kontrat/proforma hazirlanarak
siparis olusturulmaktadir. Musteriler ile ilgili her bir bilgi gizli

tutulmaktadir.

— SURDURULEBILIRLIK

Dijitallesme ve
_ RAPORU 2023

Bilgi Gaivenligi

Deger Zinciri Ekler
Yonetimi

2. Miisteri Memnuniyetinin Olciilmesi

Musterilerin ihtiyacglarini belirlemei memnuniyetlerini &lgme,
beklentilerini tespit etme ve sikayetlerini degerlendirmede
bir sistem belirlenerek musteri iligkilerinde surekli iletisim
saglanmaktadir.

Yurtici ve yurtdisi musterilerin mennuniyetlerinin, goéris ve
dislUncelerinin belirlenmesi icin yilda bir kez olmak Uzere
misteri memnuniyeti anketi gerceklestiriimektedir. Musteri
géris ve duslncelerine goére alinan puanlar disik ise
musterinin memnun olmadigi hususlar tespit edilmektedir. Bu
hususlar ile ilgili diger musterilerden gelen degderlendirmeler
karsilastinimaktadir. Diger musterilerin de ayni konularda
memnuniyetsizlik belirtmeleri durumda bu olumsuzluklarin
giderilmesi icin gerekli galismalar baglatiimaktadir. lyilestirme
icin yapilan bu duzenlemeler, yénetimin gbzden gecirme
toplantilarinda degerlendirilerek  gerekli

takip faaliyetleri

baslatiimaktadir.

GRI - 2-6, 2-25, 3-3
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Rapor Yonetici
Hakkinda Mesaiji

Misteri Memnuniyeti

3. Sikayetler ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi

Yazici Demir Celik’e, BM Insan Haklar Kilavuz ilkeleri
Referans dokiimaninda belirtilen konular da dahil olmak tzere
etik ihlaller, cevresel olaylar, calisma kosullar, insan haklari,
adil pazarlama ve iletisim, rekabete aykin davraniglar, diger
ekonomik sikayetler ve ISG ile ilgili sikayetler, calisanlar ve
3. sahislar tarafindan elden, fabrika glvenlik kapisindan bir
dilekge ile, e-mail veya telefon yoluyla ya da firmanin web
sayfasli Uzerinden alinmaktadir.

Musteri memnuniyeti anketlerinden veya paydas anketlerinden
gelen geri bildirimler de sikayet olarak degerlendiriimektedir.
Cevre ve ISG ile ilgili sikayetler, Cevre ve ISG Birimi tarafindan;
Urunle ilgili sikayetler, Kalite Kontrol Mudurliga tarafindan;
diger sikayetler ise idari Muadirlik  tarafindan
degerlendiriimektedir. Sikayetlerin haklilik durumu belirlenerek,
sikayetin tekrarini 6nleyecek ¢ozimler Uretmek icin gerekli
duzeltici faaliyetler baglatiimaktadir.

Mdusteri sikayetlerinin en hizl sekilde sonuclandiriimasi
amaclanmaktadir. Her musteri sikayeti, maksimum dikkat
ve Ozenle, adil, objektif ve musteri odakl bir yaklasim
ile degerlendiriimektedir. Sikayetler en ge¢ 30 gln
icerisinde sonuglandiriimakta ve geri bildirim yapilmaktadir.
Degerlendirme uzun sirecekse, sikayette bulunan kisiye ara
degerlendirme raporlari veya bilgilendirmeleri yapiimaktadir.

Tum sikayet, itiraz ve bagvurular gizli tutulmakta olup hicbir
durumda tglincl sahislara bilgi verilmemektedir.

Sikayetlerle ilgilitim bilgiler, dokiimanlar ve sonuglar Yénetimin
Gozden Gecirmesi toplantilarinda gézden gegiriimektedir.

GRI - 2-6, 2-25, 3-3
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Sosyal
Surdurilebilirlik

4. Uriin Givenlik Bilgileri

Urlinler tedarik zinciri boyunca, hammadde olan hurdanin
satin alindigi tedarikgiden baslayarak Uretim, paketleme,
stoklama ve ingaat asamalarina kadar izlenmektedir.

Hurdalarin ergitilmesiyle elde edilen Urinlerin:

+ Bilesimi kullanim sirasinda degismemektedir.

* Normal kullanim kosullarinda saglik Uzerinde olumsuz
etkilere neden olmamaktadir.

Mekanik olarak yok edilmesinden kaynaklanan ¢evre ve canli

organizmalar igin bilinen higbir riski bulunmamaktadir.

Ekler SURDURULEBILIRLIK

Dijitallesme ve
RAPORU 2023

Bilgi Gavenligi

Deger Zinciri
Yonetimi
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Faaliyetleri yurUtlirken ayni zamanda topluma pozitif katki
saglamak, bir kurumun sirdirilebilirligi icin vazgegilmezdir.
Kurumlarin  strdurdlebilirligini  saglamak yalnizca finansal
basariya odaklanmadan, cevresel ve sosyal sorumluluklari da
g6z 6niinde bulundurmayi gerektirmektedir. Kurumlar, topluma
ve cevreye duyarl faaliyetler gelistirdikge itibarlarn giiclenmekte
ve uzun vadede daha saglam bir yapiya kavusmaktadir.
TUm bunlann bilincinde olan Yazici Demir Celik, faaliyetlerini
surdlrirken cevresel ve sosyal sorumluluklar 6n planda tutarak
hem topluma hem de sektére pozitif katkilar saglamaktadir.
Yazici Demir Celik, strdurilebilirlik anlayisini benimseyerek
uzun vadeli basariy hedeflemekte ve bu dogrultuda calismalar
hayata gecirmektedir. Asagida da belirtilen bu calismalarin son
zamanlardaki odak noktasi depremden etkilenen bolgeler ve
toplum Uzerine olmustur:

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Surdurdlebilirlik
Yaklasimi

Kurumsal
Yonetim

Cevre
Yonetimi

Sosyal
Surdurilebilirlik

+ Deprem anindan itibaren Yazici Demir Celik yemekhanesinde
cikarilan yemekler kurum personeli ve yakinlarinin hizmetine
sunulmustur. Personelle is birligi icerisinde deprem zamaninda
900 adet cadir ve 427 adet soba dagitimi yapimistir.
Depremden hemen sonra Holding’e bagh ve Antalya’da
bulunan otelde konaklamak isteyen personel icin duyuru
yapilarak 66 aile otele yerlestirilmistir. Calisanlarin tamamina
erzak kolisi dagitimi ve maddi yardim yapilmistir.

iskenderun’daki depremzedelere Subat 2023 - Aralik 2023
tarihleri arasinda toplam 219,520 kisilik yemek dagrtimi
gerceklestirilmistir.

Konteyner kent kurularak personelden olusan toplam 170 aile
bu alana yerlestiriimistir. Konteyner kentte ailelere gunlik ¢
6gun yemek dagitilmig, cocuklar icin bilim tirlarn araciigiyla
etkinlikler duzenlenmis, okul ¢agindaki gocuklara her hafta
ingilizce kursu ve okul 6ncesi egitim verilmistir.

Dijitallesme ve Ekler

Bilgi Gaivenligi

Deger Zinciri

Yonetimi RAPORU 2023

- iskenderun’daki depremzedeler igin Diler Holding adina 250
adet konteynerden olusan konteyner kent kurulumu yapilarak
ailelerin ihtiyaci Yazici Demir Celik tarafindan kargilanmistir.

+ Hastanelere su destegi (yaklasik 8,100 m?) saglanmistir.

+ Kamu Hizmetleri Gelistirme Dernegi’ne 74 ton insaat demiri
destegi yapilmistir.

« Kilis’te bulunan komando tugay komutanligina 38 ton insaat
demiri destegi gerceklestirilmistir.

* Yazici Demir Celik tarafindan bagis yapilan kurumlara/
projelere ait bilgiler agsagidaki tabloda belirtildigi gibidir:

Bagis Yapilan Kurum/Proje 2021 (TRY) 2022 (TRY) 2023 (TRY)
Kamu Hizmetleri Gelistirme Dernegi 1.519.328
Komando Tugay Komutanhg 791.092
Cebike Koy Kuran Kursu Yaptirma Dernegi 131.880

CiB Yazici End. ve Teknik Meslek Lisesi (Sariseki Gelik ihracatgilari 27.600

Birligi Recep Sami Yazici Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi)

iskenderun Devlet Hastanesi Acil insaati 259.600

Arsu Avcilar Kéyli Cami Dernegi 56.320

iskenderun Belediyesi (20 adet akiilii sandalye bagisi) 76.000

Toplam 391.920 159.480 2.310.420

GRI-2-25,3-3
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i% YAZICI DEMIR CELIK

Rapor Yonetici Yazici Demir Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Cevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler SURDURULEBILIRLIK
Hakkinda Mesaji Celik Hakkinda Yénetim Yaklasimi Yonetimi Stirdirtilebilirlik Bilgi Guivenligi Yénetimi RAPORU 2023

Ekler

Sardurilebilirlik Performans Goéstergeleri

Siirdiiriilebilirlik Performans Gostergeleri

Kiitiik Demir Uretimi (ton/yil) 1.030.167 924.134 891.924
insaat Celigi Uretimi (ton/yil) 837.618 758.813 730.310
Enerji Kullanimi Yogunlugu (GJ/ton celik) 2,46 2,51 2,58
Su Tiiketimi Yogunlugu (m3/ton celik) 0,92 0,99 0,96
Geri Kazanimi Saglanan Atik Miktari (kg/ton celik) 21,28 22,038 24,31
Nakliyenin Cevre Kirliligine Etkisini Azaltmak icin 3000 Km'den Kisa Mesafeden Hammadde

Temini Orani (%) B g2 £2uLg
Kaza Siklik Orani (%) 40,74 43,54 45,91
Geri Kazanimi Saglanan Ciiruf Atik Miktan (kg/ton celik) 1,68 2,10 1,36
Diizenli Depolama Alanina Génderilen Atik Miktar (kg/ton celik) 0,24 0,28 0,26
isten Ayrilma Orani (%) 4,08 1,68 4,50
Calisan Sayisi 1.413 1.422 1.421
Sendikali Galigsan Orani (%) 61,36 58,86 78,04

Sera Gazi Emisyonlari

Emisyon Kapsami

Kapsam 1 tCO,e 256.242 124.265 108.199

GRI-302-3, 305-1 60
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< Rapor Yonetici Yazici Demir Kurumsal Strdurilebilirlik Gevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler p— SURDURULEBILIRLIK
Hakkinda Mesaji Celik Hakkinda Yénetim Yaklagimi Yonetimi Stirdurilebilirlik Bilgi Giivenligi Yonetimi — RAPORU 2023

Hava Emisyonlari

Emisyon Parametresi Birim 2021 2023
NO, kg/saat 88,154 32,689
SO, kg/saat 0,57 2,7906
PM10 mg/Nm3 1,86 0,6

Enerji Tuketimi

Enerji Tiketim Verileri

Elektrik Tiiketimi GJ 1.894.717 1.751.468 1.734.190
Dogalgaz Tiiketimi GJ 641.164 570.912 564.370
Koémiir Tiiketimi GJ 14,6 15,2 13,9
Diger (Dizel) GJ 3,0 2,1 2,4
Toplam Enerji Tiiketimi GJ 2.535.898 2.322.397 2.298.576
Bir Onceki Yila Gére Yillik Saglanan

- % 2,66 8,42 1,03
Enerji Tasarrufu

Malzeme Verimliligi

Malzeme Verimliligi

Ton Uriin Basina Birincil Malzeme Kullanimi (%) 80,15 81,37 82,60

*Yazici Demir Celik, yillar icinde verimliligini artirsa da hurda kalitesinden kaynakli olarak triin basina kullanilan birincil malzeme oraninda artis

gbrulmektedir.

GRI - 302-1, 3057 6 7
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Hakkinda Mesaji Celik Hakkinda Yoénetim Yaklagimi Yonetimi Surdurilebilirlik Bilgi Guvenligi Yonetimi
Ekler
Atik Verileri
Atik Verileri
Tehlikeli Atik Miktan ton 19.203 19.333 16.925
Tehlikesiz Atik Miktan ton 39 139 50

Atik Geri Kazanimi

Atik Geri Kazanimi Birim

Ton Celik Basina Geri Kazanilan Ciiruf Miktan kg/ton celik 1,68 2,22 1583
Dokim Bazinda Ton Celik Basina Geri Doniisiim Orani % 98,53 98,42 98,60
Ton Celik Basina Proses Kaynakli Geri Kazanimi Saglanan Atik Miktar kg/ton celik 0,26 0,26 0,25

Su Tuketimi

Su verileri Birim 2021 2022 2023
Toplam Su Tiiketimi m? 947.368 917.791 859.128
Desarj Edilen Su Miktari m?3 144.626 123.112 85.423
Uretilen Ton Celik Basina Su Tiiketimi m?3/ton 0,92 0,99 0,96

GRI - 303-3, 303-4, 303-5 6 2
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s N Gavnda Voosm S Voom Svbueotk DG vemn T = meomzs
Ekler
Calisan Profili
B 22 om
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam Calisan Kisi Sayisi 1.181 232 1.141 281 1.154 267
1.413 1.422 1.421
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Beyaz Yakali Calisan Kisi Sayisi 220 12 264 17 251 15
232 281 266
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Mavi Yakali Calisan Kisi Sayisi 1.180 1 1.140 1 1.154 1
1.181 1.141 1.155
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yonetim Organlari ve Yonetim Kurulu'nda Yer Alan Kisi
Sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 0
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yénetim Organlar Hari¢ Calisan Kisi Sayisi 1.400 13 1.404 18 1.392 16
1.413 1.422 1.408
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30 Yas Alti Calisan Sayisi 249 4 355 8 391 5)
253 363 396
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30-50 Yas Araligindaki Calisan Sayisi 1.038 6 896 7 850 9
1.044 903 859
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
50 Yas Ustiindeki Calisan Sayisi 111 3 153 3 164 2
114 156 166
GRI - 2-7
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YAZICI DEMIR CELIK

é/ SANAYI VE TURIZM TIC. A.S.

Ekler

Kurumsal
Yonetim

Sirdirdlebilirlik
Yaklasimi

Yonetici
Mesaji

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Rapor
Hakkinda

Cevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler
Yonetimi Surdurdlebilirlik Bilgi Guvenligi Yonetimi
Calisan Profili

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023

Tam Zamanh | Yani Zamanh | Tam Zamanh | Yari Zamanh | Tam Zamanh | Yari Zamanlh
Calisma Siirelerine Gore Calisan Sayisi
1.413 - 1.422 - 1.421 -
Siiresiz Siireli Siiresiz Siireli Siiresiz Siireli
Calisma Bicimlerine Gére Calisan Sayisi s6zlesmeli s6zlesmeli s6zlesmeli s6zlesmeli s6zlesmeli s6zlesmeli
1.413 - 1.422 - 1.421 -
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli Calisan Sayisi 33 1 35 1 33 1
34 36 34
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli Calisan Orani (%)
2,34 0,07 2,46 0,07 2,18 0,07
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Cinsiyete Gore Calisan Orani (%)
99,08 0,92 98,73 1,27 98,87 1,13
) Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yeni Ise Basl
Al s bk 307 3 141 5 239 2
Calisan Sayisi
330 146 241
Toplam Calisan Sayisina Gére Asgari Ucretli Galisan Orani (%) 5,94 4,57 4,22
Toplu is Sézlesmeleri Kapsaminda Galisan Kisi Sayisi 867 837 843
Toplam Calisan Sayisina Goére Yerel Halk Calisan Orani (%) 99,86 99,86 99,86
Dogum/Ebeveynlik izninin Sona Ermesinden Sonra ise Donen _ ) 5
Kadin Calisan Sayisi
Dogum/Ebeveynlik izninin Sona Ermesinden Sonra ise ) _ 99 86
Donen Kadin Galisan Orani (%) i
Turnover - Calisan Devir Orani (%) 0,10 0,09 0,14
Calisanlar icerisindeki Sendikalasma Orani (%) 61,36 58,86 78,04

GRI-2-7,2-21, 2-30, 401-1, 401-3
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N YAZICI DEMIR CELIK

/%/ SANAYI VE TURIZM TIC. A.S.

s ek o v v Vo e Dgtaers  vemmt O = Ao
Ekler
Calisan Profili
- — T
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG Egitimi Verilen Kisi Sayisi 1.181 232 1.141 281 1.154 267
1.413 1.422 1.421
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam iSG Egitimi Verilen Kisi Sayisi 1.099 314 1.118 304 1.113 308
1413 1422 1421
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG Egitimi (Saat) 30.857 6.242 15.570 1.890 22.733 3.060
37.099 17.460 25.793
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam iSG Egitimi (Saat) 32.308 3.968 13.508 3.952 21.769 4.024
36.276 17.460 25.793
S Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam ISG Egitimi (Kisi.Saat)
26,13 26,91 13,65 6,73 19,70 11,46
3 Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Toplam ISG Egitimi (Kisi.Saat)
29,40 12,64 12,08 13,00 19,56 13,06
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Kaza Sayisi 66 69 105 50 102 39
135 155 141

GRI - 2-7,403-2, 403-5, 403-9

ole}



NN yazICI DEMIR CELIK

% SANAYI VE TURIZM TIC. A.S.

y Rapor Yénetici Yazici Demir Kurumsal Surdrilebilirlik Cevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler p— SURDURULEBILIRLIK
Hakkinda Mesaji Celik Hakkinda Yénetim Yaklagimi Yonetimi Stirdurilebilirlik Bilgi Giivenligi Yonetimi — RAPORU 2023
Ekler
Calisan Profili
Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron Taseron
Calisan = = = 1 - -
- 9 -

Kazadan Kaynakh Kayip Giin Orani (%) 1.739 9.960 1.745
Kazadan Kaynakl

1.739 9.960 1.745
Devamsizlik Orani (%)
Kaza Siklik Orani (%) 7,27 8,4 7,43
Kaza Agirlik Orani (%) 119,37 660,06 116,89

Tedarikgci Verileri

Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci
Calisan 347 882 397 824 212 466
1229 1221 678
Kaza Agirlik Orani (%) 28.23 32.51 31.27
Demir Alagim Temininde 2021 2022 2023
ISO 9001 Sertifikasina Sahip Tedarikgi Yiizdesi 38,64 35,59 37,50
ISO 14001 Sertifikasina Sahip Tedarikgi Yiizdesi 36,36 23,73 28,58
ISO 45001 Sertifikasina Sahip Tedarikgi Yiizdesi 31,82 23,73 17,86

GRI - 2-7,403-2, 403-5, 403-9
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N YAZICI DEMIR CELIK
/%/ SANAYIVE TURIZM TIC. AS.

Rapor Yonetici
Hakkinda Mesaiji

Ekler

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Kurumsal

Yoénetim Yaklasimi

Surdurdlebilirlik Cevre
Yonetimi

Sosyal Dijitallesme ve
Surdurtlebilirlik Bilgi Guvenligi

Deger Zinciri
Yonetimi

Yazici Demir Celik, Ocak-Aralik 2023 dénemi igin GRI Standartlar’'na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Standardi

Sayfa numaralar, aciklamalar ve/veya URL

Ekler

— ' SURDURULEBILIRLIK
— RAPORU 2023

Hari¢ Tutulanlar

GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Kurumsal Profil

2-1 Kurum Profili

Rapor Hakkinda, s.7

Kurumsal Profil, s.10

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.7

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s.7

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

Bu rapor, Yazici Demir Celik’in ilk strdurUlebilirlik raporudur.

2-5 Dis Denetim

Surdurulebilirlik raporu kapsaminda herhangi bir dis denetim alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri

Yazici Demir Celik Hakkinda, s.10-13

Uyelikler ve is Birlikleri, .14

Kurumsal Yoénetim Yaklasimi, s.16

Paydas Katiimi, s.50-51

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-54

Musteri Memnuniyeti, s.55-57

2-7 Calisanlar

Yazici Demir Celik Hakkinda, s.10-13

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.40

Ekler, s.63-66

2-8 Taseron firmaya ait galisanlar

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.41-42

2-9 Yonetisim yapisi

Organizasyon Yapisi/Yonetisim Yapisi, s.17

2-10 En yiksek yonetisim organinin tyelerinin yetkinlik ve

yeterliliklerinin belirlenme sureci

Gizlilik Kisitlamalar

Yazici Demir Celik, kurumun
gizlilik politikalarina

uygun olarak bu bilgileri
kamuya acik olarak
paylasmamaktadir.

2-11 En yiksek yonetisim organinin bagkani

Yonetim Kurulu Bagkan’nin Mesaji, s.8

Kurumsal Yoénetim Yaklasimi, s.16

Organizasyon Yapisi/Y6netisim Yapisi, s.17

o/



YAZICI DEMIR CELIK
% SANAYI VE TURIZM TiC. AS. o | .. - .
Z Rapor Yénetici Yazici Demir Kurumsal Strdurilebilirlik Gevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler p— SURDURULEBILIRLIK
Hakkinda Mesaji Gelik Hakkinda Yonetim Yaklasimi Yonetimi Siirdurilebilirlik Bilgi Giivenligi Yonetimi — RAPORU 2023

Ekler

GRI Standardi Sayfa numaralar, aciklamalar ve/veya URL Haric Tutulanlar

Yoénetim Kurulu Bagkani'nin Mesaji, s.8 =

2-12 En yiksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri urTEE] VmET Ve, S 16 B

kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rolt
Organizasyon Yapisi/Yonetisim Yapisi, s.17 -

Surdurulebilirlik Yonetimi, s.25 -

Yoénetim Kurulu Bagkani'nin Mesajl, s.8 =

2-13 Faaliyet ki ki ol tkilerin yonetil ind luluk
aaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetimesinde sorumiulu T T A T e i

iradesi
Organizasyon Yapisi/Y6netisim Yapisl, s.17 -

Surdurdlebilirlik Yénetimi, .25 =

2-14 Surdurtlebilirlik raporlamasinda en yiksek yonetisim
Surdurulebilirlik Yénetimi, s.25 -
organinin rolt

2-15 Cikar catismalarini engelleyen stregler Etik Ilkeler ve Uyum, s.19 =

Risk Yonetimi, s.20 =

2-16 Kritik konularin en yiiksek yonetisim organina aktariimasi

TSN ic Denetim ve Kontrol, s.21
stireci

Raporlama dénemi boyunca Yazici Demir Celik’e gelen kritik bir konu -
olmamistir.

Kurumsal Yoénetim Yaklasimi, s.16 =

2-17 En yiksek yonetisim organinin yeterlilikleri
Organizasyon Yapisi/YOnetisim Yapisi, s.17 -

Gizlilik Kisitlamalari

Yazici Demir Celik, kurumun
2-18 En yiksek yonetisim organinin performansinin gizlilik politikalarina
degerlendirimesi uygun olarak bu bilgileri
kamuya acik olarak
paylasmamaktadir.

insan Kaynaklan Yaklagimi, s.40 -

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik stireg Calisan Haklari ve Geligimi, s.41-42 =

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.43 -

2-21 Yillk toplam Ucret orani Ekler, s.64 -

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.8 =

2-22 Surdurllebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama

Surdurulebilirlik Yaklagimi, .25 =

65



N YAZICI DEMIR CELIK
/%/ SANAYIVE TURIZM TIC. AS.

Rapor Yonetici Yazici Demir Kurumsal Surdurdlebilirlik Cevre
Hakkinda Mesaji Celik Hakkinda Yonetim Yaklasimi Yoénetimi
GRI Standardi

Sosyal
Surdurilebilirlik

Dijitallesme ve
Bilgi Guvenligi

Deger Zinciri
Yonetimi

Sayfa numaralar, aciklamalar ve/veya URL

Ekler

Hari¢ Tutulanlar

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023

2-23 Politika taahhutleri

Kurum Politikalar, .18

2-24 Politika taahhttlerinin uygulanmasi

Kurumsal Yonetim Yaklasimi, s.16

Kurum Politikalari, s.18

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik strecler

Cevre Yonetimi, s.31-32

iklim Degisikligi ile Miicadele, s.33

Hammadde ve Enerii Verimliligi, s.35-36

Paydas Katilimi, s.50-51

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-54

Musteri Memnuniyeti, s.55-57

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s.58

2-26 Etik ve yasal davranigla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi
ve endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

Etik ilkeler ve Uyum, s.19

2-27 Yasal mevzuata uyum

Kurum Politikalar, .18

Cevre Yonetimi, s.31-32

2-28 Kurumsal Uyelikler

Uyelikler ve Is Birlikleri, s.14

2-29 Paydas katilimi

Paydas Katilimi, s.50-51

2-30 Toplu is sdzlesmesine tabi ¢alisan oranlar

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.41-42

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.43

Ekler, s.64

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik stireg

Onceliklendirme Analizi, s.27

3-2 Oncelikli konularin listesi

Oncelikli Konular, s.28

* Atk ve Geri DonlUstm

e Hava ve Su Kirliligi

e Guvenli Calisma Ortami

o Isin Surekliligi

e insan Haklarina Saygi

* Calisan Haklari

e [SG Performansi

e [SG Uygulamalari

e Temiz ve Hijyenik Calisma Kosullari
e Adil ve Zamaninda Odeme

09
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é/ SANAYI VE TURIZM TIC. A.S.

Rapor Yonetici Yazici Demir Kurumsal Stirduiriilebilirlik Gevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler p— SURDURULEBILIRLIK
Hakkinda Mesaji Celik Hakkinda Yénetim Yaklagimi Yonetimi Stirdurilebilirlik Bilgi Giivenligi Yonetimi — RAPORU 2023

Ekler

GRI Standardi Sayfa numaralar, aciklamalar ve/veya URL Haric Tutulanlar

Onceliklendirme Analizi, s.27 -

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Oncelikli Konular, s.28 -

Surdurdlebilir Kalkinma Amaglar (SKA) Haritalamasi, s.29 -

Atik ve Geri Dénlisim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Atk Yonetimi ve Eneriji Kullanimi, .37 =

iklim Degisikligi lle Miicadele, s.33 -

306-1 Atk Uretiminin azaltiimasi Hammadde ve Enerji Verimliligi, s.35-36 -
GRI 306: Atik Yonetimi ve Eneriji Kullanimi, s.37 -
Enerji 2016 306-2 Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin yénetimi Atk Yénetimi ve Eneriji Kullanimi, s.37 -
306-3 Geri dontislm oranlar ve yontemleri Atik Yonetimi ve Eneriji Kullanimi, s.37 -
306-4 Atik bertaraf yontemleri (yakma, gémme vb.) Atik Yonetimi ve Eneriji Kullanimi, s.37 -

Hava ve Su Kirliligi

iklim Degisikligi lle Miicadele, s.33 -

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi
Su ve Atik Su Yonetimi, s.38 =

303-1 Paylasilan bir kaynak olan su kaynaklari ile etkilesim Su ve Atik Su Yonetimi, s.38 -

303-2 Su desarj bazli etkilerin yénetimi Su ve Atik Su Yonetimi, s.38 -

Su ve Atik Su Yonetimi, s38 =
Ekler, s.62 -
Su ve Atik Su Yonetimi, s.38 =

303-3 Su gekimi

GRI 303: Su ve Desarjlar 2018

303-4 Su desarji
Ekler, s.62 =

Su ve Atik Su Yonetimi, s38 =

303-5 Su tlketimi

Ekler, s.62 -
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Ekler, s.60 -
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi iklim Degisikligi ile Miicadele, s.33 -

GRI 305: Emisyonlar 2016 — - "
305-7 Azot oksitler (NOx), kiikirt oksitler (SOx) ve diger énemli | IKlim Degisikligi lle Micadele, s.33 -

hava emisyonlar Ekler, s.61

Guvenli Calisma Ortami

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi is Saglg ve Guvenligi, s.45-46 =
GRI 403: is Saghg ve
Giivenligi 2018

403-4 is saglgina ve glivenligine calisan katiimi, danisma ve iletisim | Is Saghgi ve Guvenligi, s.45-46 -

/0



YAZICI DEMIR CELIK

___ SANAYIVETURIZMTIC.AS

Rapor Yonetici
Hakkinda Mesaiji

GRI Standardi

Yazici Demir
Celik Hakkinda

Kurumsal
Yonetim

Sirdirdlebilirlik
Yaklasimi

Sosyal Dijitallesme ve
Surdurtlebilirlik Bilgi Guvenligi

Deger Zinciri
Yonetimi

Sayfa numaralar, aciklamalar ve/veya URL

Ekler

Hari¢ Tutulanlar

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU 2023

GRI 403: is Saghgi ve
Giivenligi 2018

403-5 is sagligi ve guvenligi ile ilgili galisan egitimi

is Saglg ve Guvenligi, s.45-46

Ekler, s.65-66

403-6 Calisan saghginin tesviki

is Saghg ve Guivenligi, s.45-46

isin Siirekliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Risk Yonetimi, s.20

ic Denetim ve Kontrol, s.21

Yoénetim Sistemleri ve Sertifikalar, s.22

Hammadde ve Enerji Verimliligi, s.35-36

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyonun enerji tiketimi

Ekler, s.61

302-3 Enerji yogunlugu

Ekler, s.60

302-4 Eneriji tUketiminin azaltimi

Hammadde ve Enerji Verimliligi, s.35-36

insan Haklarina Saygi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Etik ilkeler ve Uyum, s.19

Surdurdlebilirlik Yonetimi, s.25

Calisan Baglligi ve Memnuniyeti, s.44

GRI 412: insan Haklan
Degerlendirmesi 2016

412-1 insan haklan politikalarinin degerlendiriimesi

Etik ilkeler ve Uyum, s.19

Calisan Bagliigi ve Memnuniyeti, s.44

412-3 insan haklar ihlalleri ve yaptinmlar

Etik ikeler ve Uyum, s.19

Calisan Baglligi ve Memnuniyeti, s.44

Raporlama déneminde herhangi bir ihlale rastianmamistir.

Calisan Haklari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-8 Oncelikli konunun yénetimi

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.41-42

GRI 401: istihdam
2016

401-1 Yeni galisan ise alimi ve isten ayrima oranlari

Ekler, s.64

401-2 Calisanlara saglanan yan haklar

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.41-42

401-3 Ebeveyn izni

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi, s.43

Ekler, s.64

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat
Esitligi 2016

405-2 Esit Ucret politikalar

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.40

/1
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Z Rapor Yénetici Yazici Demir Kurumsal Strdurilebilirlik Gevre Sosyal Dijitallesme ve Deger Zinciri Ekler p— SURDURULEBILIRLIK
Hakkinda Mesaji Gelik Hakkinda Yénetim Yaklasimi Yonetimi Siirdurilebilirlik Bilgi Giivenligi Yonetimi — RAPORU 2023

Ekler

GRI Standardi Sayfa numaralar, aciklamalar ve/veya URL Haric Tutulanlar

is Saghgi ve Giivenligi Performansi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi is Saglig ve Guvenligi, s.45-46 -

403-2 Yaralanma tUrl ve kaza siklik oranlari, meslek hastaliklari,

i kayip glin ve devamsizlik ve igle baglantili toplam 8ltim vakasi Ekler, s.65-66 =
GRI 403: Is Saghg! ve sayilan
Guvenligi 2018
403-9 Is kaynakli yaralanmalar Ekler, s.65-66 -
403-10 Is kaynakli hasta vakalari is Saglig ve Guvenligi, s.45-46 -

is Saghg ve Giivenligi Uygulamalan

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi is Saglg ve Guvenligi, s.45-46 -

403-1 I saglgi ve givenligi yonetim sistemi is Saghg ve Guvenligi, s.45-46 =

GRI 403: is Saghg ve
Giivenligi 2018

403-3 Is saglg! hizmetleri is Saglg ve Guvenligi, s.45-46 -

403-7 s ligkileriyle dogrudan baglantili is saghigi ve givenligi . .
Is Saghg ve Guvenligi, s.45-46 -
etkilerinin énlenmesi ve azaltiimasi

Temiz ve Hijyenik Calisma Kosullar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

- 3-8 Oncelikli konunun yénetimi is Saghg ve Guvenligi, s.45-46 =
Adil ve Zamaninda Odeme

Calisan Haklari ve Gelisimi, s.41-42 -

Paydas Katiimi, s.50-51 -

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi
Musteri Memnuniyeti, s.55-57 =

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s.58 =

/2



Raporlama Danigsmanhgi:

ESCARUS (TSKB Surdurulebilirlik Danigmanhg)
info@escarus.com

WWW.escarus.com

T: +90 (212) 334 54 60

Tasarim:
ECODEMY
www.ecodemy.net
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